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Jerénimo Monteiro/ES, 14 de janeiro de 2025.

Ao Procurador Geral

Assunto: Solicita criacdo de novos carqos para reqularizacio de estrutura
administrativa.

Prezados (as) Senhores (as),

Solicito a criagéo de novos cargos/alteragido de remuneragéo na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal Jer6nimo Monteiro/ES, em decorréncia da conjuncdo de trés fatores
principais: a redistribuicdo de tarefas para otimizar a eficiéncia administrativa, o aumento da
demanda por servigos pulblicos e a busca constante pela melhoria da qualidade dos Servigos
prestados a populacao.

1. Redistribuicao de Tarefas:

A atual estrutura administrativa apresenta uma concentracéo de tarefas em determinados
setores e servidores, gerando sobrecarga de trabalho e impactando negativamente a celeridade
e a qualidade dos servicos. A criagdo de novos cargos permitirda uma redistribuicido mais
equitativa das responsabilidades, aliviando a press&o sobre os servidores atuais e possibilitando
uma maior especializagdo e dedicagéo as suas respectivas fungdes.

Exemplo: No Gabinete do Prefeito, observa-se que poucos servidores acumulam diversas
atribuicoes, desde o atendimento ao publico até a elaboragéo de relatérios complexos. A criagao
de cargos especificos para "Atendente ao Publico" e "Analista Técnico" permitira que cada
servidor se concentre em suas atividades principais, otimizando o fluxo de trabalho e melhorando
o atendimento a populagéo, sem dizer na corregdo de subordinagéo pois os funcionarios deste
setor s&o de prerrogativa da Secretaria de Administragéo.

2. Aumento da Demanda por Servigos:

O crescimento populacional, as mudangas socioeconémicas e a implementacéo de novas
politicas publicas tém gerado um aumento significativo na demanda por diversos servicos
oferecidos pela prefeitura. A atual estrutura de pessoal se mostra insuficiente para atender a
essa demanda crescente, resultando em filas de espera, demora na resolugédo de processos e
insatisfacéo da populagdo.’

Exemplo: A implementagdo de novos programas oriundos da nova gestdo implantadas na
administragéo 2025-2028.

3. Melhoria da Qualidade dos Servicos:
A busca pela exceléncia na prestagédo de servigos publicos exige aprimoramento constante
das praticas e a incorporagéo de novas tecnologias e conhecimentos. A criagdo de cargos com
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perfis profissionais especificos e maior qualificagéo técnica contribuira para elevar o padréo dos
servicos oferecidos a comunidade.

Assim demostro a nova estrutura a ser criada ou ser alterado o salario de cargos ja
existentes para atender aos valores usados para algumas classes no mercado, assim com essa
atualizacéo vislumbra-se encontrar profissionais com capacidade para de terminado cargo.

GABINETE

Quantidade Cargo Valor

02 Superintendente | 3.500,00 Criacao

02 Assessor Especial 2.100,00 Criacao

01 Assessor Técnico 1.550,00 Criagéao

01 Assessor de 3.500,00 Alteracéo
Comunicagéao

01 Assessor de | 3.500,00 Criagao
Relagdes Institucionais

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Quantidade Cargo Valor
06 Diretor 4.000,00 Alteracdo | .
\ Esé;olar/Educacional
01 Superintendente 3.500,00 Criacao
01 AsseSsora Educacional 2.500,00 Criacao
de Tempo Integral | A
01 Assessor de Tecnologia 2.700,00 Criagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Quantidade Cargo Valor

03 Assessor 1.550,00 Criacao
Técnico :

02 Superintendente 3.500,00 ' Criacéo

01 Assessor de 2.700,00 Criagao
Tecnologia
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Quantidade Cargo Valor
02 Assessor 1.550,00 Criagao
Técnico
01 Tesoureira 3.500,00 Alteracao
01 NAC - FG 700,00 Criacao
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Quantidade Cargo Valor
01 Coordenador da 700,00 Criacao
Sala do
Empreendedor - FG
01 Superintendente 3.500,00 | Criacdo
01 Coordenacgéo da 2.500,00 Alteracao
Defesa Civil '
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Quantidade Cargo Valor
01 Coordenagéo da 2.000,00 Criacdo
Casa de Passagem
02 Coordenacéo 2.000,00 Alteracdo
CRAS/CREAS
SECRETARIA DE AGRICULTURA
Quantidade Cargo Valor
02 Superintendente 3.500,00 Criacdo
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO.
Quantidade Cargo Valor
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01 Assessor 1.550,00 Criacao
Técnico

SECRETARIA DE OBRAS
Quantidade Cargo Valor
01 ‘ Superintendente 3.500,00 Criacao

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Quantidade Cargo Valor
02 Superintendente 3.500,00 Criacao

A criagdo dos novos cargos propostos ndo rep-esenta apenas um aumento quantitativo no
quadro de funcionarios, mas sim um investimento estratégico na melhoria da eficiéncia
administrativa e na qualidade dos servigos prestados a populagéo. A redistribuicgo de tarefas, o
atendimento a crescente demanda e a busca pela exceléncia na gest&o publica séo objetivos
que se concretizam com a presente proposta, trazendo beneficios diretos para a comunidade e
fortalecendo o papel da Prefeitura Municipal de Jerénimo Monteiro como agente de
desenvolvimento social e econdmico.

Em anexo atribuicbes de cada cargo em especifico.

: Sendo assim segue processo para andlise e elaboragdo minuta de projeto de lei,
posteriormente encaminhar a Secretaria de Fazenda para emissao de impacto financeiro.

Atenciosamente,
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Anexo 1:
Atribuigées:

Assessor Técnico e Assessor Especial.

Descricao Detalhada das Tarefas:

- Elaborar orgamentos e organizar documentos em geral:

Relacionar documentos; Arquivar documentos; Enviar documentos para arquivo
morto; Requisitar documentos junto ao arquivo; Controlar entrada e saida de documentos
no arquivo; Reunir dados e documentos para atender fiscalizagbes e auditorias: Elaborar
demonstrativos financeiros; Coletar dados financeiros; Comparar valores estimados com
realizados; Estimar custo de pessoal; Analisar necessidades das areas; Analisar objetivos
e metas definidas, Reavaliar projectes; Levantar precos de mercado: Consolidar
informacdes das areas; Orientar areas de acordo com metas e objetivos: Auxiliar na
elaboragao do orgamento.

- Efetuar pagamentos e registrar atos contabeis:

Programar pagamentos; Listar pagamentos a efetuar Classificar documentos
segundo o plano de contas; Registrar dados em planilha ou ficha de lancamentos
contabeis; Digitar dados e informagées; Depreciar bens; Efetuar langamentos contabeis:
Conciliar contas contabeis; Escriturar os livros fiscais e auxiliares; Levantar informacgdes
relacionadas a custos; Contabilizar valores referentes a folha de pagamento; Conferir
pagamentos efetuados; Acompanhar pedldos de compra; Examinar prestagées de contas;
Registrar faturas Controlar fundo leO de caixa, Gerar documentos para contabilidade
geral.

- Realizar cobrangas e calcular |mpostos
~ Emitir bordero de cobranga apurar valores referentes a débitos; Calcular impostos gerais
classificados no regime; Identlflcar titulos nao pagos; Prever recebimentos; Solucionar
pendencnas com areas técnicas; Realizar acordos com outros setores.

- Arquivar € Recuperar dados e informacgées:

: Pesqui"s’ar dados; Préparar dados; Verificar veracidade dos dados; Rastrear normas
técnicas; Elaborar lista de classnflcagao Enumerar itens para classificagéo; Codificar itens
do questionario.

- Organizar acervos:

Organizar fisicamente o acervo; Classificar documentos; Registrar documentos:
Tipificar arquivos; Montar arquwos nas formas eletrénica e papel; Arquivar fichas; Arquivar
documentos nas formas’ eletronlca e papel; Organizar sites de entidades normatlvas
Inventarlar o0 acervo. ‘

- Elaborar demonstrag¢des financeiras: |

Verificar a consisténcia das contas; Elaborar balancete de verificagéo; Elaborar
relatérios gerenciais; Elaborar a demonstragéo de resultados do exercicio (DRE); Elaborar
demonstragdes das mutagdes patriménio liquido; Levantar dados para a elaboracao da

Telefone: (028). 3558 - 1800 / e-mail: gabinete@jeronimomonteiro.es.qov.br




RA M,
‘\\) Uu,&

Prefeitura Municipal g

JERONIMO MONTEIRG.©

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Avenida Lourival Lugon Moulin, 300, Centro, Jerdnimo Monteiro/ES. CEP- 29.550-000

demonstragdo de origem e aplicacdo dos recursos (DOAR); Aucxiliar na elaboragao do
balanco.
- Preparar documentagdes administrativas:

Preencher guias de recolhimento; Preencher declaragéo de contribuigées e tributos
federais (DCTF); Preencher documentos do e-social; Preencher formularios e
requerimentos; Solicitar a verificagdo de cadastros; Preparar documentos para obtengao
de alvara de funcionamento; Preencher a declaracao de IR; Solicitar certiddes negativas
junto a 6rgéos publicos; Preparar documentagéo para ciséo, fusdo e incorporagao; Montar
processos administrativos; Preencher declaragédo de EFD-REINF.

- Controlar bens patrimoniais:

Gerar relatorios de deﬁreciagéo e de imobilizado; Conciliar valores; Determinar tipo
de bem para fins de depreciagio; Prestar informagées sobre bens; Classificar bens por
centro de custos; Incorporar bem; Inventariar bens: Transferir posse de bens; Baixar bens:
Supervisionar reavaliagdo de bens por terceiros: Atender auditorias (interna e externa);
Ajustar valor dos bens reavaliados; Confirmar chapeamento de bens.

- Coordenar caixas:

Planejar fluxo de caixa; Administrar disponibilidade de valores entre caixas:
Pesquisar taxas bancarias; Controlar saldos bancarios: Conferir documentagdo de
fechamento de caixas; Controlar entrada de recursos.

- Administrar processos logisticos:

Analisar pedidos; Dimensionar recursos disponiveis (humanos, materiais,
equipamentos); Definir necessidades de compras de materiais; Controlar fluxo de
recebimento de materiais; Controlar fluxo de expediczo de produtos; Estabelecer metas
de producéo por arealsetor/atividade; Monitorar indicadores de desempenho; Fornecer
subsidios para elaboragéo de contrato de fornecimento; Participar da definicdo de metas
corporativas; Apresentar os resultados das metas da area/setor; Identificar necessidade
de novos equipamentos; Negoci'ar prazos, quantidade, condigées com fornecedores;
Buscar feed back junto aos setores (nivel dos servigos logisticos); Elaborar relatérios,
formularios, planilhas.

- Gerir estoque e almoxarifado:

Administrar requisicées de materiais e/ou produtos; Controlar niveis de estoque
(quantidade, valor); Supervisionar o recebimento de materiais: Planejar estocagem de
materiais e/ou produtos; Controlar condigbes de acondicionamento de materiais e/ou
produtos; Calcular curva ABC de estoque; Monitorar movimentagdo de materiais e/ou
produtos segundo a curva ABC; Administrar entrega de materiais e/ou produtos;
Supervisionar aplicagéo do método PEPS (primeiro a entrar, primeiro a sair); Acompanhar
prazo de validade dos materiais e/ou produtos; Supervisionar realizagao de inventario;
Solicitar compra para reposigdo de estoque; Estabelecer modo de embalagem e de
identificacdo de materiais; Controlar saldos de contratos de fornecimentos; Verificar o
cumprimento de normas legais e de seguranga; Controlar estoque de materiais e/ou
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produtos inserviveis; Participar da definicao de tipos de embalagem e modos de embalar
materiais e/ou produtos; Controlar saldo de ordem de compra.
- Supervisionar trabalho de equipe:

Orientar execugdo dos trabalhos: Planejar trabalho da equipe; Distribuir tarefas;
Estabelecer prioridades de trabalho: Avaliar desempenho dos colaboradores: Promover a
capacitagédo da equipe; Motivar equipe; Administrar conflitos; Planejar escala de férias:
Identificar necessidade de contratagcéo de colaboradores; Decidir sobre admissio ou
desligamento de colaboradores; Participar na elaboracdo de normas e manuais de
procedimentos; Orientar colaboradores quanto a utilizagdo e manutencido de
equipamentos; Elaborar procedimentos e normas especificas a area; Administrar controle
de frequéncia/ponto (faltas, atrasos, justificativas);

— Realizar atividades especificas:

Monitorar a operacionalizagdo do sistema de controle financeiro acompanhando a
classificacdo das receitas e despesas, elaborando os boletins, relatérios e outros
documentos relativos & movimentac&o do caixa, realizando analise critica da conciliagéo
de contas, identificando erros e providenciando acertos no sistema. Realizar célculos,
projegdes, previsbes orgamentarias, estudos de sazonalidade para subsidio a gestdo e
programacgédo financeira da Prefeitura. Realizar atividades que envolvem o controle,
acompanhamento e/ou execugdo dos processos de compra de materiais e servicos,
orientando as equipes envolvidas, analisando cadastros de fornecedores, participando da
definicéo de processos de aquisicéo, preparando e operacionalizando licitagées quando
necessario, controlando e acompanhando os contratos de fornecimento de bens, servigos
e obras, dentre outras atividades pertinentes. Realizar a atividades que envolvem a gestao
do almoxarifado, controlando e acompanhando os processos relacionados a
movimentagdo de estoques, codificagdo, conferéncia, inspegdo, armazenamento,
orientando a apuracdo de estoque fisico para elaboracédo de relatérios e inventarios
periddicos, dentre outras atividades pertinentes. Examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicées financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias de interesse da Prefeitura. Redigir, rever a redagéo ou aprovar
minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade. Coordenar a
preparagdo de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos. Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativos a assuntos de
administracéo geral, para fins de aplicagéo, orientagdo e assessoramento. Controlar as
atividades de protocolo da secretaria. Elaborar os pedidos de requisicao e os termos de
referéncia de material e de servigos de sua competéncia. Envio de folha de ponto dos
servidores ao RH, bem como eventuais justificativas. Realizar a conferéncia entre os
servicos solicitados e os executados para assim providenciar processo de pagamento.

)
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Gerenciar os contratos e dotagBes orgamentarias. Gestéo das midias sociais. Atendimento
das manifestagdes de ouvidoria e elaboragéo de relatérios.

Superintendente

-Ao Superintendente compete, por designacdo expressa do Prefeito Municipal, o
planejamento, a coordenacéo e a execugado das atividades integrantes da area de atuacao
definida como de interesse prioritario, compatibilizando-as com as diretrizes gerais da
Prefeitura Municipal e o apoio estratégico ao Prefeito, a 6rgao ou entidade no desempenho
de suas competéncias institucionais visando o aprimoramento da gestao governamental da
area estabelecida como de interesse prioritario; e ainda aquelas atribuicdes descritas no
Decreto de nomeac&o para coordenar por tempo determinado acdes em areas de relevante
interesse para o Estado.

- A coordenagdo na elaboragdo e atualizacdo dos planos Municipais de
desenvolvimento, no ambito de sua competéncia;

- A promogao de medidas visando ao aprimoramento na execugdo dos trabalhos
desenvolvidos pela Prefeitura:

- A elaboragéo de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das
politicas estabelecidas pela Administracéo;

- A promogéo de estudos e projetos visando a identificag&o, localizagzo e captacao
de recursos financeiros para o municipio;

- A promogéo e o aperfeigoamento dos métodos e programas de acompanhamento e
controle da execugao orcamentaria:

- O controle da execugéo fisica e financeira, dos planos municipais, bem como a
avaliagéo de seus resultados;

- A execugao de outras atividades correlatas.

A coordenagéo na elaboragcao e atualizagdo dos planos Municipais de
desenvolvimento, no ambito de sua competéncia;

- A promogédo de medidas visando ao aprimoramento na execucdo dos trabalhos
desenvolvidos pela Prefeitura:

- A elaboragao de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das
politicas estabelecidas pela Administragéo;

- A promog&o de estudos e projetos visando & identificagdo, localizaczo e captacao
de recursos financeiros para o municipio;

- A promog&o e o aperfeicoamento dos métodos e programas de acompanhamento e
controle da execugéo orgcamentaria;

- O controle da execucao fisica e financeira, dos planos municipais, bem como a
avaliagao de seus resultados;

A coordenacdo na elaboragdo e atualizacdao dos planos Municipais de
desenvolvimento, no &mbito de sua competéncia;

- A promocédo de medidas visando ao aprimoramento na execugdo dos trabalhos
desenvolvidos pela Prefeitura:

- A elaboragao de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das
politicas estabelecidas pela Administragéo; :

- A promog&o de estudos e projetos visando & identificag&o, localizacdo e captagdo
de recursos financeiros para o municipio;
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- A promogé&o e o aperfeicoamento dos métodos e programas de acompanhamento e
controle da execugéo orcamentaria;

- O controle da execucao fisica e financeira, dos planos municipais, bem como a
avaliagéo de seus resultados:

- Incentivar a formacdo de Consércios intermunicipais, visando a melhoria da
condicdo de vida da populagido, a regionalizagdo das atividades, bem como o
desenvolvimento sustentavel e de forma integrada na regido, buscando parcerias com
entidades publicas e privadas;

Promover o acompanhamento, planejamento e controle das atividades administrativas
da Secretaria de Educacéo e Cultura:

- Informar a Secretaria, diariamente, do desenvolvimento dos servicos da
Superintendéncia

- Manter atualizado todo o arquivo da Superintendéncia;

- Controlar a emiss&o de pedidos de materiais de toda a Secretaria;

- Providenciar a requisicao dos materiais solicitados junto ao almoxarifado central:

- Determinar o emprego dos materiais requisitados;

- Controlar os veiculos da Secretaria, no que se refere a ordens de servigos, reparos,
consumo e manutencao dos mesmos:

- Elaborar, semanalmente, cronograma de utilizacéo de veiculos;

- Atendimento ao publico prestando informagdes precisas;

- Controlar a prestagéo de contas de adiantamentos para pequenas despesas;

- Auxiliar a Secretaria quando da realizagdo de cursos para treinamento de
professores e outros eventos;

- Coordenar e controlar a aplicagdo dos recursos provenientes de convénios firmados
com os Governos Estadual e Federal, prestando conta ao Orgao competente da parte
financeira desses recursos;

- Coordenador e controlar a dotacdo orcamentaria referente aos 25% (vinte e cinco
por cento) do orcamento da Prefeitura Municipal de Guagui, destinados a Educagao,
conforme consta da Constituiio Federal, aplicando os recursos de acordo com as normas
constitucionais no que se refere a erradicagéo do analfabetismo, pré-escolar e ensino
fundamental, seguindo orientagdes do Tribunal de Contas;

- Dar despachos em processos de forma precisa consultando os Departamentos para
obter as devidas informacdes;

- Emitir e receber correspondéncias:

- Coordenar a elaborag&o de levantamento junto as unidades escolares dos materiais
permanentes da Secretaria e informar ao Orgao competente, bem como das necessidades
existentes;

- Informar ao Patriménio Municipal, quando for o caso, dos materiais permanentes
existentes nas escolas que se encontram sem a devida identificagdo ou que estejam
danificados bem como, quando da aquisigao (Municipal) do destino dos mesmos:

- Proceder a confecgdo de apostilas, formularios e panfletos, bem como tirar
fotocopias, quando solicitadas, mediante requisicao;

- Elaborar e acompanhar a execugao orgamentaria, financeira e contabil da Secretaria
de Educacéo e Cultura. :

- Supervisionar, controlar e avaliar as atividades técnico-administrativas, das
Unidades Educacionais no Municipio, tais como: O
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a) Escrituragcdo de fichas de matriculas, avaliagdo, transferéncias, histéricos
escolares, e outros que garantem a legitimidade de estudos dos alunos;

b) Cumprimentos de dias letivos, calendario escolar, grades curriculares e outros; e

¢) Matriculas por transferéncias e outros.

- Receber e organizar processos que tratem do exercicio funcional do servidor, tais
como: contrato de trabalho, licengas, férias, aposentadorias, dentre outras, decidindo sobre
eles no limite de suas atribuigdes;

- Organizar a situagdo funcional do profissional da area educacional contidas
individuais com dados completos de suas atividades:;

- Analisar e aprovar o Quadro de Movimento de Pessoal (Q.M.P.) e alteragbes do
mesmo, bem como processos de prestagéo de servicos, aditivo de contrato de trabalho e
outros;

- Promover anualmente, ou quando determinado o inventario fisico e levantamento
patrimonial da Secretaria e Unidades Escolares;

- O assessoramento ao Prefeito, Secretario, e ao Conselho Gestor de
Acompanhamento da Administragdo Municipal quanto ao planejamento, coordenagédo e
consolidagéo do Plano Geral do Governo, Plano Plurianual, Orgamentos Municipais e Lei
de Diretrizes Orgamentérias, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administracéo
e com os elementos fornecidos pelos Conselhos Deliberativos, Consultivos e demais
Secretarias e Autarquias Municipais;

- A coordenagdo na elaboragdo e atualizagdo dos planos Municipais de
desenvolvimento, no ambito de sua competéncia;

- A promogéo de medidas visando ao aprimoramento na execucdo dos trabalhos
desenvolvidos pela Prefeitura;

- A elaboragéo de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das
politicas estabelecidas pela Administrag&o;

- A promogéo de estudos e projetos visando a identificagdo, localizagéo e captacéo
de recursos financeiros para o municipio;

- A promog&o e o aperfeicoamento dos métodos e programas de acompanhamento e
controle da execugao orgcamentaria;

- O controle da execugéo fisica e financeira, dos planos municipais, bem como a
avaliagéo de seus resultados;

Assessor de Relagdes Institucionais

-Analisar e aprovar os projetos produzidos pelas unidades subordinadas;

- gerenciar o processo de elaboragéo dos projetos, ditando suas diretrizes e os objetivos a
serem alcancgados;

- colaborar com o estabelecimento de diretrizes e objetivos que irdo nortear o planejamento
estratégico do setor

- analisar o resultado final de cada projeto e atividade com o objetivo de aperfei¢oa-los;

- avaliar periodicamente o desenvolvimento das atividades executadas pelas unidades
subordinadas;

- incentivar a realizagéo de reunides periddicas para feedback da equipe;

- intervir sempre que necessario para orientar as unidades subordinadas de modo que
permita o realinhamento e/ou corregéo das agoes;

Telefone: (028) 3558 - 1800,/ e-mail: gabinete@jeronimomonteiro.es.qov.br é
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- planejar a logistica dos eventos e solenidades com aprovacao do Prefeito Municipal;

- planejar as etapas de execucéo de cada evento da Prefeitura, sob sua responsabilidade;

- avaliar e aprovar a infraestrutura e a programacao visual de qualquer agdo de eventos
institucionais sob sua responsabilidade;

- receber as autoridades maximas de cada evento e fazer as apresentagdes junto ao
Prefeito Municipal; - estabelecer relacionamento entre instituices, grupos e/ou pessoas:

- zelar pela consolidagéo da imagem institucional da Prefeitura Municipal perante a opiniao
publica, e os demais publicos que interagem com esta Prefeitura, por meio de potencial
comunicativo inerente aos eventos/solenidades e as outras acoes de relagdes institucionais:

- acompanhar o Prefeito Municipal, quando for solicitado, em solenidades e visitas oficiais
a outros 6rgéos publicos e/ou atividades, ou por determinagéo do Prefeito

Assessor de Tecnologia

-Dirigir e controlar as atividades inerentes a area de TI;

-Participar da elaboragéo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo;

-Supervisionar a execugéo de seu portfélio de projetos;

-Planejar e supervisionar a execucéo orgamentaria das agées de Informatica:

-Supervisionar a execugdo dos contratos de Tl da Prefeitura Municipal;

-Coordenar o funcionamento e integragdo de sua estrutura organizacional e
gerenciar seus servidores;

-Propor medidas que visem & garantia das condi¢gbes necessarias ao trabalho na
area de TI,

-Propor a Administrag&o Municipal o Plano Anual de Capacitacéo de seus servidores
€ supervisionar sua execugao;

-Prover os meios necessarios a implementagédo de politicas de seguranca da
informacéo;

-Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area de Tl, quando requisitados;

-Zelar pela observagédo dos processos de trabalho formalizados pela Administracao
Municipal a ATI;

-Promover atividades de prospecgao tecnologica em busca de solugées que possam
ser adotadas em beneficio da Administragao;

-Propor a inovagio e atualizagdao dos sistemas de informacé&o utilizados pela
Administracao; g

-Propor politicas de atualizagzo tecnolégica para o parque de equipamentos de TI;

-Compartilhar boas praticas e desenvolver projetos em colaboracdo com outras
administragées, apds a autorizacéo da Administragdo Municipal;

-Propor a Administragdo Municipal acdes de alinhamento as recomendacgdes
determinadas pelo Tribunal de Contas da Unizo e de outras entidades reguladoras para a
area de TI,

-Coordenar as ag¢des necessérias a implementagéo das politicas nacionais de Ti
definidas como: Lei Geral de Protecéo de dados (LGPD) e Marco Civil da Internet;

-Promover atividades de prospeccao tecnoldgica em busca de solugées que possam
ser adotadas em beneficio da Administragso Municipal; :

-Propor a inovagdo e atualizacdo dos sistemas de informagéo utilizados pela
Prefeitura Municipal; V ‘

@
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-Propor politicas de atualizagéo tecnoldgica para o parque de equipamentos de Tl

-Desenvolvimento e manutengdo de Sistemas Administrativos: Contabilidade,
Compras e Licitagdes, Folha de Pagamento, Sistemas Tributarios Mobiliarios e
Imobiliarios, Protocolo e Orcamento;

-Manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos de TI;

-Administragéo da rede de dados, incluindo radios de transmisso e canais de fibra
oOptica;

-Administracdo da sala dos servidores, realizagdo de backups (copias de
segurancga);

-Gesté&o dos sistemas web, incluindo a pagina oficial e sistemas das Secretarias de
Educacéo e de Satde;

-Aquisigéo e administragéo dos suprimentos de impresséo e recarga de toners;

-Manutenc&o dos sistemas de telefonia fixa, incluindo as centrais, ramais e rede;

-Elaboragéo das especificagées técnicas dos equipamentos de Tl adquiridos pela
Administragéo;

-Administracéo dos sistemas de internet Wireless instalados em Pragas Publicas de
bairros diversos;

-Instalag&o e manutencao de laboratérios de informatica nas escolas municipais;

-Fornecimento de infraestrutura de TI para os eventos externos das demais
Secretarias;

-A ATl é a responsavel pela aprovagao de projetos que envolvam o uso da Tl na
Administragéo, inclusive treinamento de funcionarios. Também faz o recebimento para
conferéncia de todo material de Tl seja de consumo ou permanente, garantindo que os
produtos recebidos sejam originais, estejam em conformidade com as exigéncias dos
Editais e sejam de excelente qualidade técnica.

Coordenador do Abrigo Institucional

- Prestar atendimento a criancas e adolescentes em situagcdo de vulnerabilidade e risco
social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais 6rgdos competentes,
organizar e fiscalizar atividades de rotina.

-Assessorar atividades e horarios do abrigo; orientar e auxiliar na alimentacéo, higiene
pessoal, bem como desenvolver atividades voltadas a preservacéo da limpeza e higiene do
ambiente de convivio; acompanhar e orientar criangas e adolescentes em tarefas escolares;
acompanhar as criangas, adolescentes em deslocamentos para atendimento nas areas da
saude, lazer, educacao e comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario.

- Acompanhar e proporcionar atividades sécio educativas, recreativas, laborais, artisticas e
culturais; auxiliares nas visitas as familias e instituigées; manter registros e ocorréncias de
pessoas atendidas; elaborar relatérios; efetuar controle de estoque de materiais; auxiliar nas
atividades ludico - educativas junto as criangas de casa de abrigo ou similares; zelar pelo bem-
estar e seguranga das pessoas sob sua responsabilidade; ter atento aos cuidados que o
trabalhador requer, observando as necessidades fisicas e emocionais dos acolhidos e orientar
0s servicos de organizagdo e arrumacio dos leitos, nestes incluidos os guarda - roupas,
armarios, sala de atividades ludico - pedagégicas e despensa; recepcionar e acolher criangas,

e/
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adolescentes recém chegados ao abrigo e integra-los ao grupo: preencher fichas de cadastro e
livros de ocorréncias; ministrar medicamentos de acordo com a prescricao médica.

- Incentivar a participacéo e frequéncia de todos os atendidos nas atividades que estao
sendo desenvolvidas; denunciar a pessoa ou 6rgdo competente qualquer suspeita de violéncia,
maus tratos ou exploragdo contra crianga, adolescente; ministrar atividades recreativas de
acordo com grau de dificuldade que possa ser superado pelos participantes; incentivar,
acompanhar e promover jogos, gincanas e demais atividades recreativas; manter-se atualizado
em sua area de atuag&o e participar de cursos de capacitagdo oferecidos pela Administracao.

- Participar de eventos, reunies e demais encontros de trabalho, sempre que convidado e
convocado; manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos com as
pessoas abrigadas; participar administrativamente de atividades de organizagéo social e
comunitaria; participar da elaboragéo e atualizagio de normas e protocolos internos, executar
outras atividades afins.

Assessora Educacional de Servigo Integral

CARGO ASSESSOR DE COORDENACAO PEDAGOGICA DE TEMPO INTEGRAL

- Exercer em unidade escolar a superviséo, orientacéo e inspegéo do processo didatico
como elemento articulador no planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo das
atividades pedagdgicas conforme o plano de desenvolvimento e institucional.

- planejar, coordenar, orientar, acompanhar, supervisionar, inspecionar e avaliar as
atividades pedagdgicas, visando a promogdo de melhor qualidade no processo ensino-
aprendizagem.

- propor e implementar politicas educacionais especificas para Educacéo Infantil e para
Ensino Fundamental e definir em conjunto com a equipe escolar o projeto pedagdgico da
escola;

- coordenar e/ou executar as deliberacbes coletivas do Conselho de Escola, do
Conselho Técnico Administrativo, respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educacéo e a legislagdo em vigor;

- promover agoes conjuntas com outros érgéos e comunidades, de forma a possibilitar o
aperfeicoamento do trabalho na rede escolar;

- promover a integragéo Escola x Familia x Comunidade, visando & criacéo de condigcdes
favoraveis de participagdo no processo ensinoaprendizagem.

- trabalhar junto com todos os profissionais da area de educacdo numa perspectiva
coletiva e integrada de coordenagéo pedagégica do processo educativo desenvolvido na
unidade escolar.

- participar do processo de avaliagédo escolar e recuperagdo de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento néo satisfatério e propor medidas para recupera-
los.

- orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias
profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe.

- coordenar a elaboracéo de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos,
visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando, supervisionando e
avaliando sua execugéo. e
7
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- elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a
melhoria da qualidade do ensino do Tempo Integral;

- realizar estudos e pesquisas na area educacional para determinagdo de diagndsticos
da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definicao de diretrizes e politicas
educacionais do municipio, em consonancia com as politicas e diretrizes do Estado e da
Uniao.

- coordenar, junto com o diretor escolar, o processo de elaboragao coletiva, a
implementagéo e a avaliagio continua do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, do
Programa de Autoavaliagéo Institucional - PAI e do Plano de Acéo da unidade escolar:

-coordenar e assegurar o desenvolvimento dos direitos e objetivos de aprendizagem/
habilidades e competéncias dos componentes curriculares da Base Nacional
Comum/Formacgéo e dos Itinerarios Formativos, assegurando a aplicacéo dos fundamentos,
dos principios e dos conceitos da Proposta Politico-Pedagdgica;

- analisar os indicadores educacionais da unidade escolar, buscando, coletivamente,
alternativas de solugéo para os problemas e propostas de interveng&o no processo de ensino-
-aprendizagem;

- monitorar o processo de ensino-aprendizagem, primando pela melhoria dos resultados
de aprendizagem com equidade;

-produzir relatérios sobre os resultados dos processos de avaliagdo e usa-los para
fundamentar intervengées pedagdgicas;

- monitorar e buscar, trimestre/bimestre, alternativas de solugéo para os problemas e
propostas de intervengdo no processo ensino-aprendizagem, a partir dos resultados dos
processos de avaliagao;

- acompanhar as avaliagbes externas , monitorar os resultados por componente
curricular, por turma e por estudante e orientar os professores no desenvolvimento de
metodologias para a melhoria dos resultados de aprendizagem;

-discutir com a comunidade escolar os resultados das avaliagbes internas e externas,
buscando mecanismos de aprimoramento e melhoria da aprendizagem;

-coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo dos projetos desenvolvidos na unidade
escolar, sistematizando-os por meio de registros e relatérios e divulgando os resultados;

- disseminar praticas inovadoras, promover o aprofundamento teérico e garantir o uso
adequado dos espacos de ensino e aprendizagem e dos recursos tecnoldgicos disponiveis na
unidade escolar;

- analisar os histéricos escolares no ato da matricula e regularizacédo da vida escolar
objetivando o posicionamento do aluno no ano/série adequada;

- zelar pelo patriménio publico e pelos recursos didatico--pedagogicos;

Telefone: (028) 3558 - 1800 / e-mail: gabinete@;eronimomonteiro.es.aov.br
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- orientar e acompanhar os registros no Diario de Classe, no formato Digital e no formato
impresso (em situagdes a analise de histdrico escolar e de transferéncia recebida:

- atender ao educando, individualmente e em grupo, utilizando permitam diagnosticar,
prevenir e acompanhar as situagées que resultem no baixo rendimento:

- coordenar e acompanhar com o corpo docente os ajustamentos e estudos de
recuperacao (recuperagao paralela, recuperacao estudos especiais de recuperacgao - EER) do
educando;

-manter a direg&o da unidade escolar informada sobre as atividades desenvolvidas pela
gestao pedagdgica;

- diagnosticar, junto ao aprendizagem do educando, sugerindo medidas que contribuam
para sua superacao;

- planejar, participar e avaliar as reunides do Conselho de Classe, orientando os
participantes em relacdo aos educandos aprendizagem e/ou problemas

- acompanhar a elaboracéo e a execucao dos planos de ensino e dos instrumentos de
avaliag&o e de recuperagao paralela, trimestral, Recuperagéo - EER:

- participar, com o corpo docente, da sele¢éo dos livros didaticos a serem adotados;

-zelar pelo cumprimento dos dias letivos, de acordo com o calendario escolar e com as
organizagdes curriculares vigentes:

- registrar, em Livro Ata, as ocorréncias relacionadas a aprendizagem dos alunos;

Telefone: (028) 3558 - 1800 / e-mail: gabinete@jeronimomonteiro.es.qov. br )
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PROCURADORIA GERAL

Processo n° 000554/2025

Requerente: Gabinete do Prefeito

Trata-se de consulta do Excelentissimo Prefeito
Municipal sobre a constitucionalidade, legalidade,
Jurmadicidades o formalizacdo de Erojeto de  DLei de
iniciativa do Poder Executivo que objetiva a criacdo de
cargos para readequac¢do da estrutura administrativa.

Segundo a justificativa posta, a atual estrutura
apresenta uma concentracdo de tarefas em determinados
setores e servidores gerando sobrecarga de trabalho e
impactando negativamente a celeridade e eficiéncia do
Service publico.

Prossegue a fundamentagdo ao afirmar que a
eridcdeo dos novos cargos representa um investimento
estratégico na melhoria da eficiéncia administrativa e na
qualidade dos servicos prestados a populacéio.

@] requerimento encontra-se acompanhado de
planilha descritiva dos cargos dque serdo criados e
alterados, bem como sua respectiva remuneracao e
atribuicodes.

E certo que, antes da elaboracdo da minuta do
projeto de Lei Complementar, tal pretensdo deve ser
submetida a estudo técnico de impacto financeiro,
notadamente em observancia ao principio da responsabilidade

fiscal. ’*\\\

Em apertada sintese é o relato do necessario.

Av. Lourival Lugon Moulin, 300 — Centro — Jerénimo Monteiro — ES — CEP.: 29. SLO—OO
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interesse loeal {(art. 30, ineiso I, da CF),
de que a sua iniciativa é de competéncia privativa do Chefe
dé Bxeeutdive nes termos do art. 19, ineises I, alineas ‘g,
Yo'y, 'Rl e g/ apk. 41, 519, dncise 11, alinca ‘=", todes

da Lei Orgédnica Municipal.

O projeto de Lei Complementar visa a criacdo de
novos cargos na Administracgdo Publica, gerando as devidas
alteragcdes legislativas.

J& com relagdo ao impacto financeiro, a criacdo
de cargos almejada pelo projeto de lei deve encontrar-se
adequada a Lei Orgamentdria Anual, compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias, de modo
a ndo trazer qualquer impacto negativo orcamentdrio e
financeiro, conforme estudo técnico de impacto financeiro a
ser realizado.

Portante, nes termos de  foda 4 @ legislacde
aplicavel a espécie - Constituigdo Federal e Lei Organica
Municipal - o parecer ¢é favordvel para formalizacdo do
projeto de alteragdo legislativa, desde que observado, como
dito, o principio da responsabilidade fiscal.

Assim, apds a apresentagdo do estudo técnico de
impacto financeiro e a formalizagdo da minuta, somos pela
constitucionalidade e legalidade do ©projeto de lei
almejado, estando apto a tramitacéo, discusséao e
deliberacdo plendria.

Ressalta-se, por fim, que este parecer ndo tem
qualquer cardter vinculativo, mas meramente opinativo
restando ao Chefe do Executivo a discricionariedqégr\
Yegrada Para exereer © @ Julizo  de conveniéncial e

oportunidade em prol da administracdo municipal. ‘

4

o
Av. Lourival Lugon Moulin, 300 — Centro — Jerénimo Monteiro — ES — CEP.: 29. 55/1')-00\{)

Tel/Fax.: (0xx28) 3558-1166 e-mail: pmjmes@hotmail.com




Prefeitura Muni

de Jerdnimo Montk
ESTADO DO ESPIRITOSANTO

4

E o parecer.

Jerénimo Monteiro (ES), 15 de janeiro He 2025,

/

i Homero Ferxg 'r,%, a\Silva Junior

‘ Progurado erad
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A Secretaria Municipal de Fazenda

De acordo com parecer juridico de fls 17/19. Segue processo a calculo de impacto
econdmico e financeiro e posteriormente encaminhar para procuradoria geral para
elaboracdo de minuta de lei.

Jerdnimo Monteiro - ES, 16 de janeiro de 2025.
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ALERIO BINOTI NETTO
Prefeito
Municipal

Pago Municipal
Avenida Lourival Lugon Moulin, n° 300 — Centro — Jerdénimo Monteiro — ES — CEP 29.550-000
Telefone: (028) 3558 — 1800 / e-mail: gabinete jeronimomonteiro.es.gov.br
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Ao Departamento Pessoal.

Para informar valores dos cargos atuais e seus encargos que
sofreréo alteraces de valores, bem como o valor total de encargos da

estrutura solicitada.

Em, 22 de janeiro de 2025.

Ch

Secretario Mynicipal de Fazenda

ian Matheus Andrade

viiistian Matheus Andrags
Secratddio Munleatgie Fazenda

TRV UL BT Y
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Chefe de Depagtamemo Pi :
Por#ia Municipal n? 635
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO
EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO
NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA LEI
COMPLEMENTAR n° 101/2000, REFERENTE
A ATUALIAZAGAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa
deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequacdo orcamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de
resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias;

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva
ao patriménio plblico a geragao de despesa que n&o atenda as condi¢cdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador
de despesas;

CONSIDERANDO que o gabinete do prefeito requereu a Secretaria
Municipal de Fazenda a apresentag&o de impacto orcamentario-financeiro referente

a atualizagdo administrativa.

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no
que se refere a concessdo de beneficio e assungido de despesa de carater
continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento de
doze parcelas de salario, décimo terceiro salario, adicional d-e férias, encargos,

dentre outras despesas de pessoal, cuja previsao de despesa foi calculada com

- Pago Municipal
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base no atual quadro de servidores do municipio de Jerénimo Monteiro. Conforme -

informacgdes a seguir:

IMPACTO ORC}AMENTARIO FiNANCEIRO PARA ATUALIZAQAO DA
ESTRUTURA ADMNISTRATIVA
ik : : ATUALIZAGAO
CARGO - QTD |VENCIMENTOS | ENCARGOS TOTAL
Superintendente 11 R$ 3.500,00 R$ 770,00 R$ 46.970,00
Assessor Especial 2 R$ 2.100,00 R$ 462,00 R$ 5.124,00
Assessor Técnico 7 R$ 1.550,00 R$ 341,00 R$ 13.237,00
Assessor de Comunicagdo 1 R$ 833,00 R$ 183,39 R$ 1.016,39
Assessor de Relagbes
ISR 1 R$ 3.500,00 R$ 770,00 R$ 4.270,00
Diretor Escolar 5 R$ 1.333,58 R$ 293,38 R$ 8.134,80
Diretor Educacional 1 R$ 1.333,58 R$ 293,38 R$ 1.626,96
Assessor Educacional de
Tempo Integral 1 R$ 2.500,00 R$ 550,00 R$ 3.050,00
Assessor de Tecnologia 2 R$ 2.700,00 R$ 594,00 R$ 6.588,00
Tesoureira 1 R$ 1.429,24 R$ 314,43 R$ 1.743,67
Coordenador do NAC 1 R$ 700,00 R$ 700,00
Coordenador da Sala
Empreendedor 1 R$ 700,00 R$ 700,00
C°°rde“ag‘i’5ifa Defesa 1 R$089.86| R$ 217,77 RS 1.207,63
Coordenador da Casa de
Passagem 1 R$ 2.000,00 R$ 440,00 R$ 2.440,00
Coordenador do CRAS 1 R$ 238,15 R$ 52,39 R$ 290,54
Coordenador do CREAS 1 R$ 238,15 R$ 52,39 v R$ 290,54
it ) TOTAL i . R$97.389,53
TOTAL ‘ATUALIZAGCAO | R$ 97.389,53
TOTAL DO ACRESCIMO POR MES | < R$97.389,53
TOTAL DO ACRESCIMO 2025 (valor mensal +13°+ 1/3 de Ferlas) R$ 1.295.280,75
TOTAL DO ACRESCIMO 2026 (valor mensal + 13° +1/3 de Férlas) R$ 1. 295 280,75
TOTAL DO ACRESCIMO 2027 (valor mensal +13° + 1/3 de Férias) R$ 1. 295, 280 75

Para o exercicio de 2025, estimamos que a concessao, ira gerar um
acréscimo anual estimado de R$ 1.295.280,75 (Um milhdo, duzentos e noventa e
cinco mil, duzentos e oitenta reais e setenta e cinco centavos) para o exercicio de

2025.
Em 2024, a receita corrente liquida atingiu o significativo montante

de R$ 68.744.800,22. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada

atingiu o montante de R$ 31.338.664,87, resultando em um percentual de 45,59%,

Pago Municipal
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indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 d' i 5

LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo
Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para emisséo de
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que & de 48,60, conforme

Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

O presente estudo foi realizado prevendo o crescimento vegetativo
da folha de pagamento ocorrido nos Ultimos exercicios, composto principalmente dos
acréscimos gerados pelos beneficios legais e pequenas oscilagdes que ocorrem no
quantitativo de servidores, ocasionado pelo aumento da demanda de servigos
ofertados pelo municipio a populagéo.

Para o exercicio de 2025, a estimativa & de que a receita cresga em
torno de 6,00%, atingindo o montante de R$ 72.869.488,23 e o gasto estimado com
pessoal podera atingir o montante de R$ 37.024.976,06, com base em um
crescimento de 7,00%, resultando em um percentual de 50,81%, indice este, inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e maior ao limite maximo para emisséo de parecer de
alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que & de 48,60, conforme Inciso II,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2026, a estimativa é de que a receita cresgca em
torno de 6,00%, atingindo o montante de R$ 77.241.657,53 e o gasto estimado com
pessoal podera atingir o montante de R$ 39.372.424,06, resultando em um
percentual de 50,97%, indice este, inferior ao limite méximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que & de 51,30% e
superior ao limite méaximo para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso ll, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2027, a estimativa é de que a receita cres¢ca em
torno de 6,00%, atingindo o montante de R$ 81.876.156,98 e o gasto estimado com
pessoal podera atingir o montante de R$ 41.883.816,68, resultando em um
percentual de 51,16%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial

estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e

Pago Municipal
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superior ao limite maximo para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF,
conforme demonstrado a seguir: ‘

= CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS
ANO RCL | GASTOCOMPESSOAL| %
2025 72.869.488,23 37.024.976,06| 50,81
2026 77.241.657,53 39.372.424,06| 50,97
2027 81.876.156,98 41.883.816,68| 5116

Salientamos ainda que em todas as projegcbes, consideramos uma
evolugdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo
municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, além de termos considerado uma
reducgado significativa no crescimento vegetativo da folha de pagamento. Apesar da
receita esta evoluindo ano ap6s ano, projetamos um crescimento conservador da
receita, abaixo da média histérica de evolugéo ocorrida, objetivando encerrarmos o
exercicio de 2025 em respeito ao equilibrio fiscal estabelecido pela LRF.

Ainda em relagao a receita corrente liquida, ha de se considerar que,
por forca do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, existem
valores significativos arrecadados pelo municipio que s&o considerados na base de
calculo da receita e ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de pessoal,
gerando com isso, um descompasso financeiro para o municipio quitar as
obrigacdes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projegdo de gasto com pessoal elaborada para
2025, 2026 e 2027, comportar a concesséo, € de fundamental importancia que o
gestor leve em consideracdo as receitas vinculadas que integram a RCL - Receita
Corrente Liquida, pois as mesmas ndo poderao ser utilizadas para quitagéo da folha
de pagamento de pessoal, como ocorre, por exemplo, com os recursos dos royalties,
em relagdo ao Executivo Municipal, o que acaba comprometendo a liquidez

financeira do municipio.

Pago Municipal
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Com relagdo a previsdo orcamentaria de dotagdo para gasto dom’
pessoal, a Lei Orgamentaria Anual de 2025 prevera uma despesa total de gasto com
pessoal capaz de suportar o gasto projetado para 2025 e os dois. subsequentes em

suas respectivas Leis Orcamentarias, para o Poder Executivo Municipal.

Quanto as metas fiscais € as metas constantes do plano plurianual,
podemos afirmar que a atualizagda, ndo comprometera diretamente as metas de
resultados fiscais que serdo estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentéria da
Prefeitura de Jerénimo Monteiro/ES para 2025, 2026 e 2027.

Jerdnimo Monteiro-ES, 23 de janeiro de 2025.

s Andrade

Secretario Munigipal da Fazenda

Christian

vinistian Matheus Andrade
Socratdrio Munlelale= Fazenda
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA N

ANEXO -1

Na qualidade de Secretario Municipal da Fazenda da Prefeitura
Municipal de Jerdnimo Monteiro/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente
os constantes da Lei Federal Complementar n° 101/2000, que a atualizacdo, néo
comprometera a programagéo fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2025 e os dois

subsequentes.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orcamentaria prevé saldo orgamentario suficientemente capaz de suportar o gasto
com pessoal projetado para o exercicio, e ndo comprometerd as metas fiscais

estabelecidas na LDO.

Por fim, recomendamos ao gestor do Executivo Municipal, cautela
na contratacdo ou elevagdo do gasto com pessoal através de contratagbes futuras
de elevado valor, objetivando encerrar o exercicio financeiro de 2025 e
subsequentes, em respeito ao equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial no tocante ao limite maximo de gasto com
pessoal previsto no art. 19 e art. 20 da LRF, haja vista que diversas receitas que
compdem a base de célculo da receita corrente liquida, ndo poderdo ser utilizadas

para pagamento dos servidores.

Jerdnimo Monteiro-ES, 23 de janeiro de 2025.

Christian Matlieus Andrade

Secretario Municipal da Fazenda
alian Matheus Andrade
secratério Munlfhage Fazenda

Pago Municipal
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Ao Gabinete.

Segue impacto orcamentaria e financeira referente a atualizacdo

administrativa.

Em, 23 de janeiro de 2025.

Christian eus Andrade

Secretario Munijcipal de Fazenda
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Gabinete do Prefeito

Ao Departamento de Pessoal

Visto o erro de digitagéo na solicitaco inicial ao cargo de Assessoria Educacional de
Tempo Integral onde consta na inicial R$ 2.500,00, sendo correto o valor da
remuneragdo de R$ 3.000,00. Segue processo para acerto do valor e acrescentar
uma vaga de Assessor Técnico no Gabinete.

Jer6nimo Monteiro - ES, 24 de janeiro de 2025

JOSE VALERIO BINOTI NETTO
efeito Municipal

AJ&V«x/@ Mg & (\ﬁ«/g@/\— oL e

eMed.

st de o pnads M@

1)
S Bl hougues Flcﬁas,
de Departamento Pessoal

(NHK

Chefe

portsa qupll ne 8361202°
ot
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_ EASTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO
EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO
NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA LEI
COMPLEMENTAR n° 101/2000, REFERENTE
A ATUALIAZAGAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa
deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgcamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequacédo orgamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas de
resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orcamentarias;

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva
ao patriménio publico a geracdo de despesa que nao atenda as condigbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador
de despesas;

CONSIDERANDO que o gabinete do prefeito requereu a Secretaria
Municipal de Fazenda a apresentagdo de impacto orgamentario-financeiro referente

a atualizacao administrativa.

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n°® 101/00 (Art's. 16 e 17), no
que se refere a concessdo de beneficio e assungcdo de despesa de carater
continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento de
doze parcelas de salario, décimo terceiro salario, adicional de férias, encargos,

dentre outras despesas de pessoal, cuja previsdo de despesa foi calculada com

- Pago Municipal
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base no atual quadro de servidores do municipio de Jerénimo Monteiro. Conform 4

informagées a segwr'

IMPACTO OR(}‘AMENTARIO FlNANCEIRO PARA ATUALIZA(}AO DA
ESTRUTURA ADMN!STRATIVA :
ATUALIZAC}AO : ; i :
CARGO QTD - | VENCIMENTOS | ENCARGOS - TOTAL
Superintendente 11 R$ 3.500,00 R$ 770,00 R$ 46.970,00
Assessor Especial 2 R$ 2.100,00 R$ 462,00 R$ 5.124,00
Assessor Técnico 8 R$ 1.550,00 R$ 341,00 R$ 15.128,00
Assessor de Comunicagao 1 R$ 833,00 R$ 183,39 R$ 1.016,39
Assessor de Relactes
Institucionais 1 R$ 3.500,00 R$ 770,00 R$ 4.270,00
Diretor Escolar 5 R$ 1.333,58 R$ 293,38 R$ 8.134,80
Diretor Educacional 1 R$ 1.333,58 R$ 293,38 R$ 1.626,96
Assessor Educacional de
Tempo Integral 1 R$ 3.000,00 R$ 660,00 R$ 3.660,00
Assessor de Tecnologia 2 R$ 2.700,00 R$ 594,00 R$ 6.588,00
Tesoureira 1 R$ 1.429,24 R$ 314,43 R$ 1.743,67
Coordenador do NAC 1 R$ 700,00 R$ 700,00
Coordenador da Sala
Empreendedor 1 R$ 700,00 R$ 700,00
C°°rde”ag‘i’\;ifa Defecs 1 R$98986| R$ 217,77 RS 1.207,63
Coordenador da Casa de
Passagem 1 R$ 2.000,00 R$ 440,00 R$ 2.440,00
Coordenador do CRAS 1 R$ 238,15 R$ 52,39 R$ 290,54
Coordenador do CREAS 1 vR$ 238,15 R$ 52,39 R$ 290,54
R i SRy TTOTAL Frr e 2R R RS 99,990,563
T TOTALATUALIZAGAO .~ | R$99.890,53
TOTAL DO ACRESCIMO POR MES Soh i aes ono vl RS09850/60
TOTAL 'DO ACRESCIMO 2025 (vatar mensal + 3° + 113 de Férias) '*ﬁ R $"1 328 544 05
TOTAL DO ACRESCIMO 2026 (valor mensal +13° + 113 de Fénas)f:, R 1‘.328 544,05
TQTAL. DO ACRESCIMO 2027 (valor mensal +13° + 1I3 de Férias) R$ 1.328. 544 05

Para o exercicio de 2025, estimamos que a concesséo, ira gerar um
acréscimo anual estimado de R$ 1.328.544,05 (Um milh&o, trezentos e vinte e oito
mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e cinco centavos) para o exercicio de
2025.

Em 2024, a receita corrente liquida atingiu o significativo montante
de R$ 68.744.800,22. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada
atlnglu o montante de R$ 31.338.664,87, resultando em um percentual de 45,59%,

Paco Municipal
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indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20'da

LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo
Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite’ para emissao de
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme
Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

O presente estudo foi realizado prevendo o crescimento vegetativo
da folha de pagamento ocorrido nos Ultimos exercicios, composto principalmente dos
acréscimos gerados pelos beneficios legais e pequenas oscilacses que ocorrem no
quantitativo de servidores, ocasionado pelo aumento da demanda de servicos
ofertados pelo municipio a populagéo.

Para o exercicio de 2025, a estimativa & de que a receita cresga em
torno de 6,00%, atingindo o montante de R$ 72.869.488,23 e o gasto estimado com
pessoal podera atingir o montante de R$ 37.058.239,36, com base em um
crescimento de 7,00%, resultando em um percentual de 50,86%, indice este, inferior
ao limite méximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e maior ao limite maximo para emisséo de parecer de
alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2026, a estimativa é de que a receita cresca em
torno de 6,00%, atingindo o montante de R$ 77.241.657,53 e o gasto estimado com
pessoal podera atingir o montante de R$ 39.405.505,36, resultando em um
percentual de 51,02%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e
superior ao limite maximo para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2027, a estimativa & de que a receita cresca em
torno de 6,00%, atingindo o montante de R$ 81.876.156,98 e o gasto estimado com
pessoal poderd atingir o montante de R$ 41.917.079,98, resultando em um
percentual de 51,20%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e

. Pago Municipal
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superior ao limite maximo para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas

dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF,
conforme demonstrado a seguir: '

; CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS

ANO [ RCL  |GASTOCOMPESSOAL| %
2025 T 72.860.488.23 | 37.0568.230.36| 50,86
2026 77.241.657,53 39.405.505,36| 51,02
2027 81.876.156,98 41917.079.98| 5120

Salientamos ainda que em todas as proje¢des, consideramos uma
evolucdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo
municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, além de termos considerado uma
redugao significativa no crescimento vegetativo da folha de pagamento. Apesar da
receita esta evoluindo ano apés ano, projetamos um crescimento conservador da
receita, abaixo da média histérica de evolugdo ocorrida, objetivando encerrarmos o
exercicio de 2025 em respeito ao equilibrio fiscal estabelecido pela LRF.

Ainda em relacao a receita corrente liquida, ha de se considerar que,
por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n° 101/2000, existem
valores significativos arrecadados pelo municipio que sao considerados na base de
célculo da receita e ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de pessoal,
gerando com isso, um descompasso financeiro para o municipio quitar as

obrigagdes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projegdo de gasto com pessoal elaborada para
2025, 2026 e 2027, comportar a concesséo, é de fundamental importancia que o
gestor leve em consideragdo as receitas vinculadas que integram a RCL - Receita
Corrente Liquida, pois as mesmas ndo poderéo ser utilizadas para quitagéo da folha
de pagamento de pessoal, como ocorre, por exemplo, com os recursos dos royalties,
em relacdo ao Executivo Municipal, o que acaba comprometendo a liquidez

financeira do munigcipio.

Pago Municipal
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Com relacdo a previsdo orgamentaria de dotagéo para gasto 'com

pessoal, a Lei Orcamentaria Anual de 2025 prevera uma despesa total de gasto com
pessoal capaz de suportar o gasto projetado para 2025 € os dois subsequentes em

suas respectivas Leis Orgcamentarias, para o Poder Executivo Municipal.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano plurianual,
podemos afirmar que a atualizagda, ndo comprometera diretamente as metas de
resultados fiscais que serdo estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentaria da
Prefeitura de Jerénimo Monteiro/ES para 2025, 2026 e 2027.

Jerénimo Monteiro-ES, 27 de janeiro de 2025.

Christian M Andrade

Secretario Municipal da Fazenda

. Pago Municipal
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DECLARAGCAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

LR

ANEXO -1l

Na qualidade de Secretario Municipal da Fazenda da Prefeitura
Municipal de Jerdnimo Monteiro/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente
os constantes da Lei Federal Complementar n° 101/2000, que a atualizag&o, nao
comprometera a programagéo fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2025 e os dois

subsequentes.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orcamentaria prevé saldo orgamentario suficientemente capaz de suportar o gasto
com pessoal projetado para o exercicio, e ndo comprometera as metas fiscais

estabelecidas na LDO.

Por fim, recomendamos ao gestor do Executivo Municipal, cautela
na contratagdo ou elevagdo do gasto com pessoal através de contratagdes futuras
de elevado valor, objetivando encerrar o exercicio financeiro de 2025 e
subsequentes, em respeito ao equilibrio fiscal tao preconizado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial no tocante ao limite maximo de gasto com
pessoal previsto no art. 19 e art. 20 da LRF, haja vista que diversas receitas que
compdem a base de calculo da receita corrente liquida, ndo poderdo ser utilizadas

para pagamento dos servidores.

Jerénimo Monteiro-ES, 27 de janeiro de 2025.

Christian Mdtheus Andrade

Secretario Municipal da Fazenda

F Paco Municipal
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Segue novo impacto orgamentario e financeiro .

Em, 27 de janeiro de 2025.

Sacretino Yuntclal g Fazenda
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Gabinete do Prefeito

A Procuradoria MUnicipaI

Segue processo para elaboragéo da minuta de Lei.

Jerénimo Monteiro - ES, 27 de janeiro de 2025.

JOSE VALERIO BINOTI NETTO
Prefeito
Municipal
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CRIA CARGOS, ALTERA A
REMUNERAGAO DE CARGOS DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Jerdnimo Monteiro, Estado do
Espirito Sante, no uso de suas atribuicdes e nos termos
do inmegise IV deo artige 66 d- liei Organica do Municipio,
faz saber a todos que o Poder Legislativo Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os seguintes cargos e funcdo
gratificada de assessoria e apoio administrativo na
estEuklra  fdminlstratcivia do Munseipio: . de Jerdnimo
Monteiro, com vencimentos, carga heraria, atribuicées e
quantitativos conforme anexo I desta lei:

I-Gabinete do Prefeito:
a) Superintendente;
b) Assessor Espécial
c) Assessor Técnico;
d) Assessor de Comunicacédo;
e) Assessor de Relag¢des Institucionais;
II - Secretaria Municipal De Educac&o:
a)Superintendente;
b) Assessor Educacional em Tempo Integral;
c)Assessor de Tecnologia;
ITTI- Secretaria Municipal de Satude:
a) Assessor Técnico;
b) Superintendente;
Pago Municipal
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a) Tesoureiro - RS 8 500,00 ( Erés mil e guinh
reais);

IV- Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a)Coordenador do CRAS/CRERS - RS 2.000,00 tdeis el
reais);
Axp 3o, Hers el Enkma Sl vigor mna data de sua

publicacdo,

Art. 4°. 0Os carges criados f£icam acrescidos aos anexos
respectivos da Leil Complementar Municipal 004 /2011,

Artigo 5°. Revogam-se as disposigdes em contrario,
especificamente as normas gque tratam da remuneraGao
vigente para o0Os Cargos de que trata o artigo 29 desta
Lei.

Jerdnimo Monteiro, ES, 27 de Janeiro de 2025.

José Valério Binotti Neto

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Pago Municipal
Avenida Lourival LugonMoulin, n. 0 300 - Centro - Jerénimo Monteiro — ES - CEP 29.550-000
" Telefone (28) 3558 - 1900
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recebimentos;

Solucionar pendéncias com:-areas teéc
Realizar acordos com outros setores,

- Arquivar e Recuperar dados e informacdes:

- Pesquisar dados; Preparar dados; Verificar veracidade
dos dados; Rastrear normas técnicas; Elaborar lista de
classificacgéo; Enumerar itens para classificacao;
Codificar itens do questionario.

- Organizar acervos:

= Organizar fisicamente o acervo; Classificar
documentos; Registrar documentos; Tipificar arquivos;
Montar arquivos nas formas eletrdnica e papel; Arquivar
fichas; Arquivar documentos nas formas eletrbnica e
papel; Organizar sites de entidades normativas;
Inventariar o acervo.

- Elaborar demonstracgdes financeiras:

= Verificdr @ consisténcia das contas; Elaborar
balancete de verificacéao; Elaborar relatérios
gerenciais; Elaborar a demonstracdo de resultados do
exercicio (DRE); Elaborar demonstracdes das mutacdes
patriménio liquido; Levantar dados para a elaboracdo da
demonstracdo de origem e aplicagdo dos recursos (DOAR) ;
Auxiliar na elaboracdo do balanco.

- Preparar documentagdes administrativas:

- Preencher guias de recolhimento; Preencher declaragao

de contribuicdes e tributos federais (DCTF) ; Rreemcher
documentos do e-social; Preencher formularies e
requerimentos; Solicitar a verlificacao de cadastros;

Preparar documentos para obtencgéao de alvara de
funcionamento; Preencher a declaragao de. IR: Selicitar
certiddes negativas junto a Oérgdos publices; Preparar
documentacdo para cis&o, fusdo e incorperacdo; Mentar
processos administrativos; Preencher declaragdo de EFD-
REINF.

- Controlar bens patrimoniais:

Paco Municipal
Avenida Lourival LugonMoulin, n.° 300 - Centro - Jerdénimo Monteiro - ES — CEP 29.550-000
*  Telefone (28) 3558 - 1900
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Supervisionar aplicacgao do metodo

entrar, primeiro a sair)j Acompanhar prazo de vallo
dos materiais e/ou produtos;

de Anventario; Seolicitar compza para reposigdo de
estoque; Estabelecer modo de embalagem e de
identificacae de materiais; Controlar  saldos de

contratos de fornecimentos; Verificar o cumprimento de
normas legais e de seguranca; Controlar estoque de
materiais e/ou produtos inserviveis; Participar da
definicdo de tipos de embalagem e modos de embalar
materiais e/ou produtos; Controlar saldo de ordem de
compra.

- Supervisionar trabalho de equipe:

- Orientar execugdo dos trabalhos; Planejar trabalho da
equipe; Distribuir tarefasy Estabelecer prioridades de
trabalho; Avaliar desempenho dos colaboradores; Promover
a capacitagéo da equipe; Motivar edquipe; Administrar
conflitos; Planejar escala de « Eenias) Identificar
necessidade de contratacdo de colaboradores; Decidir
sobre admissao ou desligamento de colaboradores;
Parlbicipar  nha elaboracdo de normas € manuals de
procedimentos; Orientar colaboradores quanto a
utilizacae e manutengdo de equipamentos; Elaborar
procedimentos & NOINMAS especificas a areaj Administrar
gontrole de frequéncia/ponto (faltas, atrasos,
justificativas);

- Realizar atividades especificas:

- Monitorar a opera01onallzagao do sistema de controle
financeiro acompanhando a classificagédo das receitas e
despesas, elaborando os boletins, relatédrios e outros
documentos relativos a4 movimentagdo do caixa, realizando
snalise eritica da conciliacdo de contas, identificando
ebles € prov1den0lando acertos no sistema. Realizar
cidlculos, projegodes, previsdes orcamentarias, estudos de
sazonalidade para subsidio & gestdao € programagao
financeira da Prefeitura. Realigzay atividades que
envolvem o controle, acompanhamento e/ou execucdo dos

Paco Municipal
Avenida Lourival LugonMoulin, -n.° 300 - Centro - Jerénimo Monteiro — ES — CEP 29.550-000
Telefone (28) 3558 - 1900
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II) Superintendente

Ao Superintendente compete, por designagdo expressa
Prefeito Municipal, © planejamento, a coordenagdo e a
execucdo das atividades integrantes da adrea de atuacgédo
definida como de interesse prioritario,
compatibilizando-as com as diketrizes gerais da
Prefeitura Municipal e © apoio estratégico ao Prefeito,
a 6rgdo ou entidade no desempenho de suas competéncias
institluelionals visando o aprimoramento da gestao
governamental da 4rea estabelecida como de interesse
prieritaric; € ainda aquelas atribuicdes deseritas @ no
Decreto de nomeagdao para coordenar por tempo determinado
acdes em areas de relevante interesse para O Estado.

- A coordenacgdo na elaboragdo e atualizacdo dos planos
Municipais de desenvolvimento, no ambite de - slla
competéncia;

_ J promecae de medidas visando ao aprimoramento na
execucdo dos trabalhos desenvolvidos pela Prefeitura;

= 1 elgbeomacae ce projetos, estudos e pesquisas
necessarias ao desenvolvimento das politieas
estabelecidas pela Administragao;

- B premocde de estudos e Dprojetos visande  d
identificacao, localizacdo e captagdo de recursos
financeiros para O municipio;

- A premecas & - © aperfeicoamento dos métodos e
programas de acompanhamento e controle da execugao
orcamentaria;

- O controle da execugao fisica e financeira, dos
planos municipais, bem como & avaliacde de sSeus
resultados;

- A execucdo de outras atividades correlatas.

A coordenagdo na elaboracde € atualizacdo dos planos
Municipais de desenvolvimento, no ambito de sua
competénciaj '

Pago Municipal
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vida da populagdo, a regionalizacdo das
pem como o desenvolvimento sustentével e
integrada na regido, puscando parcerias com entis

pliblicas e privadas;

Promover o acompanhamento, planejamento e controle das
atividades administrativas da Secretaria de Educagédo e
Cultura;

- Informar a Secretaria, diariamente, do
desenvolvimento dos servicos da Superintendéncia

= Manter atualizade todo o) arquivo da
i Superintendéncia;

- Controlar a emissdo de pedidos de materiais de toda
a Secretaria;

- Providenciar a requisigéo dos materiais solicitados
Jtnto 20 almoxarifado central;

_ Determinar o emprego dos materiais requisitados;

- Controlar os veiculos da Secretaria, no dJue Se
refere a ordens de servicos, <reparos, consumo €
manutencdo dos mesmos;

- Elaborar, semanalmente, cronograma de utilizecaoe de
veiculos;

- Atendimento  ae@ publico prestando informagoes
precisas;

- Controlar a prestagao de contas de adiantamentos
para pedquenas despesas;

_ puxiliar a Secretaria quando da realizagdo de
cursos para treinamento de professeres € outros
eventos;

_ Coordenar e controlar a aplicacie dos EecllsOs
provenientes de convénios firmados com OS Governos
Estadual e Federal, prestando conta ao Orgéo
competente da parte financeira desses recursos;

Paco Municipal
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b) Cumprimentos de dias letivos, calendario escol
grades curriculares e outros; e

¢) Matriculas por transferéncias e outros.

— Receber e organizar processos due tratem do
exercicio funcional do servidor, tais como: contrato
de trabalho, licengas, férias, aposentadorias, dentre
outras, decidindo sobre eles no limite de suas
atribuicoes;

- Organizar a situacdo funcional de preofissional da
drea educacional contidas individuais com  dadoes
completos de suas atividades;

- Analisar e aprovar o Quadro de Movimento de Pessoal
(Q.M.P.) e alteracgdes do mesmo, bem como Processos de
prestacgdo de servicos, aditivo de contrato de trabalho
e outros;

- Promover anualmente, ol quamdo determinade ©
inventario fisico e levantamento patrimenisl  da
Secretaria e Unidades Escolares;

- O assessoramento ao Prefeito, Secretario, e ao
Conselho Gestor de Acompanhamento da Administracdo
Municipal quanto ao planejamento, coordenacao e
consolidacgao do Plano Geral do Governo, Plano
plurianual, Orcamentos Municipais e Lei de Diretrizes
Orcamentarias, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Administragdo e com OS elementos
fornecidos pelos Conselhos Deliberativos, Consultivos
e demais Secretarias e Autarquias Municipais;

- A coordenacdo na elaboragdo e atualizacdo dos planos
Municipais de desenvolvimento, no émbito de @ sua
competéncia;

— A premocdo de medidas visando ao aprimoramento na
execucdo dos trabalhos desenvolvidos pela Prefeitura;

Pago Municipal
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= Planejari‘as etapas de execugdo de - cada
Prefeitura, sob sua responsabilidade;

~ RAvaliar & daprover @ ianfrcestitubtura & & PpProgramacso

visual de qualquer acgdo de eventos institucionais sob sua
responsabilidade;

- Receber as autoridades méximas de cada evento e fazer as
apresentagdes junto ao Prefeito Municipal; - estabelecer
relacionamento entre instituig¢des, grupos e/ou pessoas;

— 7Zelar pela eonsolidacae da imagem ipstitueional da
Prefeitura Municipal perante a opinido publica, e os
demais publicos que interagem com esta Prefeitura, por
meio de potencial comunicativo inerente aos
eventos/solenidades e as outras acdes de relacgdes
sLatsetis bialile ok -l

- Acompanhar o Prefeito Municipal, quando for solicitado,
em solenidades e visitas oficiais a outros o6rgdos publicos
e/ou atividades, ou por determinacdo do Prefeito

IV)Assessor de Tecnologia
-Dirigir e controlar as atividades inerentes a &rea de TI;

-Participar da elaboragdo do Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informagdo;

- Supervisionar a execugdo de seu portfdlio de projetos;

- Planejar e supervisionar a execugdo orgamentidria das
acbes de Informatica;

= Bupervisionar - & &EXcolcao dos. Cohtrates de T dd
Prefeitura Municipal;

- Coordenar o funcionamento e integragdo de sua estrutura
organizacional e gerenciar seus servidores;

-~ Propor medidas aque Visem. a gaerantia das condicoes
necessarias ao trabalho na &rea de TI;

Pago Municipal
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— Proper polltlcas de atuallzagao tecnologlca

parque de equipamentos de TI;

- Desenvolvimento e manutencéo de Sistemas
Administrativos: Contabilidade, Compras e Licitacgdes,
Folha de Pagamento, Sistemas Tributdrios Mobilidrios e
Inobilidrics; Protecole € @Orcamento;

- Manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de
i

— PAdministracio da rede de dados, incluindo rédios de
transmissdo e canais de fibra o6ptica;

- Admindstracie da sala dos servidores,;  realizaecio de
backups (cbépias de seguranga);

- @Gestdeo dos sistemas web, incluinde a pagina oficial e
sistemas das Secretarias de Educacdo e de Saude;

- Aquisicdo e administracdo dos suprimentos de impresséo e
recarga de toners;

- Manutencdo dos sistemas de telefonia fixa, incluindo as
centrais, ramais e rede;

- Elaboracdo das especificagbes técnicas dos equipamentos
de TI adquiridos pela Administracao;

= Adminiatracco - dos sistemas de internet Wireless
instalados em Pracas Puiblicas de bairros diversos;

- Instalacdo e manutencdo de laboratdérios de informatica
nas escolas municipais;

- Fornecimento de infraestrutura de TI para os eventos
externos das demais Secretarias;

- ATIL & a responsdvel pela dprovagsdo de Drojetaos  qgue
envolvam o uso da TI na Administracédo, inclusive
treinamento de funcionadrios. Também faz o recebimento para
conferéncia de todo material de TI seja de consumo ou
permanente, garantindo que oOS Pradites recebidos sSejjam

Pago Municipal
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meus ETratos ou exploragao contra
adolescente; ministrar atividades recreativas de
com grau de dificuldade gue possa BSer sSuperado P
participantes; incentivar, acompanhar e promover jogos,
gincanas e demais atividades recreativas; manter-se
atualizado em sua &rea de atuacdo e participar de cursos
de capacitacgdo oferecidos pela Administracéo.

de violéncia,

- Participar de eventos, reunides e demais encontros de
trabalho, sempre que convidado e convocado; manter sigilo
profissional e os principios da ética nos relacionamentos
com as pessoas abrigadas; participar administrativamente
de atividades de organizacdo social e comunitédria;
participar da elaboragdo e atualizacdo de normas e
protocolos internos, executar outras atividades afins.

VI) Assessor Educacional Em Tempo Integral

- Exercer em unidade escolar a supervisdo,
orientacdo e inspecgdo do processo didadtico como elemento
articulador no planejamento, acompanhamento, controle e
avaliacdo das atividades pedagdégicas conforme o plano de
desenvolvimento e institucional.

- planejar, coo;denar, orientar, acompanhar,
supervisionar, inspecionar e avaliar as atividades
pedagbégicas, visando a promogdo de melhor qualidade no
processo ensino-aprendizagem.

= Propor e implementar politicas educacionais
ecpecificas ©pdrd Educegde @ Infantil e pare Ensino
Fundamental e definir em conjunto com a equipe escolar o
projeto pedagdgico da escola;

- Coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do
Conselho de Escola, do Conselho Técnico Administrativo,
respeitadas as diretrizes educacionais da @ Secretaria
Municipal de Educacgdo e a legislagdo em vigor;

Pago Municipal
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- Coordenar e assegurar ©O desenvolvimento dos dix
objetivos de aprendizagemn/ habilidades e '
dos componentes curriculares da Base
Comum/Formacao e dos ITtinerarios Formativos,
assegurando a aplicacgéo dos fundamentos, dos principios
e dos conceitos da Proposta Politico-Pedagdgica;

MUNICiPIO

ey

- Analisar ©s indicadores educacionais da unidade

escolar, buscando, coletivamente, alternakbives de
solucdo para Os problemas e propostas de intervengdo no
processo de ensino- -aprendizagem;

- Monitorar o processo de ensino-aprendizagem, primando
pela melhoria dos resultados de aprendizagem com
equidade;

- produzir relatdérios sobre os resultados dos processos
de avaliacdo e usé-los para fundamentar intervengdes
pedagdgicas;

- Monitorar e buscar, trimestre/bimestre, alternativas
de solucdo para os problemas e propostas de intervengao
no processo ensino-aprendizagem, a paetir des resultados
dos processos de avaliagao;

~ RAcompanbar as avaliacdes externas monitorar os
resultados por componente curricular, por turma €& Ppor
estudante e orientar OsS professores no desenvolvimento
de metodologias para a melhoria dos resultados de
aprendizagem;

= CThoetin gon..a comunidade escolar oS resultados das
avaliacdes internas e externas, buscando mecanismos de
aprimoramento e melhoria da aprendizagem;

- Coordenar, acompanhar ¢ avaliar a execugdo dos
projetos desenvolvidos na unidade escolar,
sistematizando—-os por meio de registros € FeldEories e
divulgando oS resultados;

- Disseminar praticas inovadoras, promover o
aprofundamento tebrico e garantir o uso adequado dos
espagos de ensino e aprendizagem € deos  recurses
tecnoldgicos disponiveis na unidade escolar;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCURADORIA GERAL

Processo n° 000554/2025

Requerente: Gabinete do Prefeito

/.
i/

/I
Ratifice o parecer de fls. 17/19.

Jerdnimo Monteiro (ES), %8 de Janeiro dg 2025.
/
f
i
|

Av. Lourival Lugon Moulin, 300 — Centro — Jerénimo Monteiro — ES — CEP.: 29.550-000

e-mail: pmimes@hotmail.com

Tel/Fax.: (0xx28) 3558-1166



ESTADO DO ESPiRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

A Procuradoria Geral

Apbs andlise da minuta, requeiro as seguintes
modificacgdes:

1- Trocar as nomenclaturas dos seguintes cargos:

Assessor Técnico para Assessor Administrativo e adequar
atribuicgdes;

Assessor Especial para Assessor Especial de Gabinete e
adequar atribuicdes;

Assessor de T@cnologia para Assessor de Tecnologia da
Informacédo;

Coordenador da Casa de Passagem para Coordenador do
Abrigo Institucional;

2- Acrescentar quantidade, atribuig¢des e carga horéaria
para os cargos a serem criados;

3- Desmembrar cargos de diretor escolar e diretor
educacional, bem como dos coordenadores do CRAS e CREAS;

4- Acrescentar os cargos de Coordenador da Defesa Civil
e Nucleo de Atendimento ao Contribuinte (NAC):

5- Revisar os demais artigos e atribuigdes para
posterior minuta e encaminhar ao Poder Legislativo para
apreciacao.

Jerdnimo Monteiro - ES, 28 de janeiro de 2025.

e

\/\/l_i\

ERIO BINOTI NETTO
Prefeito Municipal
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