. Prefeitura Municipal
de Jeromnirmo Mornieiyy

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 11/2025.

“RERRATIFICA A LEI
COMPLEMENTAR N° 014/2025, NO
QUE SE REFERE A REMUNERAGAO DO
CARGO DE ASSESSOR DE
TECNOLOGIA E INFORMACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, no estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuig¢des legais e em especial ac
inc. IV, do Art. 69 da Lei Orgénica;

Faco saber gue a Cémara Municipal APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autcrizade a
proceder a correcac da remuneracao do cargo Assessor de Tecnologia
de Informacdo no Art. 1°, inciso II, “b”; inciso III, “b”, ANEXO
UNICO inciso V, qual passard a remuneracdo de R$ 2.700,00 (dois mil
e setecentos reais) para R$ 2.795,21 (dois mil setecentos e noventa
e cinco reais e vinte e um centavos).

Art. 2°. Os recursos para atender as despesas decorrentes da
alteracdo de que trata ao artigo anterior correrdo & conta da
dotagdc orcamentaria proépria.

Art. 3°. Esta 1lei entrard em vwvigor na data de =sua
publicacdo com efeito financeiro retroativec a fevereiro do

corrente ano.

Pago Municipal de Jerénimo Monteiro/ES, 24 de junho de 2025.
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Prefeitura Municipal
de Jeronimo Monteira

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM E JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE IET COMPLEMENTAR N°
11/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal e
demais edis:

Senhores Vereadores,

Encaminha o presente Projeto de Lei Complementar a fim de
corrigir a remuneracdo de dois cargos de Assessor de
Tecnologia da Informacdo, qual foram criados através da Lei
Complementar n° 014/2025, sendo uma vaga na Secretaria
Municipal de Educacdo e outra vaga na Secretaria Municipal de
Satude.

No entanto, observou-se que a remuneracdo atribuida a
essas duas novas vagas encontra-se inferior a remuneracao
vigente para o mesmo cargo Jja& existente no Gabinete do
Prefeito, com diferenca de R$ 95,21 (noventa e cinco realils e
vinte e um centavos).

Importa destacar que os trés cargos em guestdo possuem a
mesma nomenclatura, atribuigdes e carga horaria, tratando-se,
portanto, de fungdes equivalentes sob todos os aspectos
técnicos e funcionais. Assim, a disparidade remuneratéria
verificada afronta o principio constitucional da isonomia
salarial (ou igualdade de salidrios) estabelece gue servidores
que ocupam cargos com atribuigdes iguais devem receber a mesma
remuneracédo, com algumas excegdes, como as vantagens de
carater individual ou as relacionadas & natureza ou ao local
de trabalho, o que ndo é o questionado neste ultimo caso.

No contexto da administracidoc publica, esse principio impde
tratamento igualitério aos servidores que desempenham funcdes
equivalentes, vedando distincdes injustificadas de vencimentos
entre cargos idénticos.

Ressalta-se que a divergéncia observada tem origem
identificada: o cargo de Assessor de Tecnologia da Informacdo
ja existia anteriormente na estrutura administrativa do
municipio, lotadec noc Gabinete do Prefeito, e, portanto, foi
alcancado pela revisdo geral anual da remuneragdo deste ano de

2025 concedida aos servidores apdés a criacdo das novas vagaﬁ/

Pago Municipal 7]
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. Prefeitura Municipal
de Jeronimo Adonteiro

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

em fevereiro de 2025. Os dois novos cargos, recém-criados, néao
foram incluidos no escopo da revisdo, © gque ocasionou a
discrepéncia ora apontada.

Embora se trate de cargo de livre nomeacao e exoneracdo, o
respeito aos principios constitucionais e aos fundamentos da
administragcdo publica, como legalidade, impessoalidade e
moralidade, recomenda que a situagcdo seja regularizada com
urgéncia, a fim de evitar demandas judiciais futuras, que
podem comprometer a estabilidade e a previsibilidade da gestao
administrativa municipal.

A responsabilidade pela correcdo da irregularidade é da
administracdo publica, que deve agir de acordo com as
recomendacdes do controle interno, visando garantir a
legalidade e a equidade na remuneracgdo dos servidores, assim
apresentamos o Projeto de Lei em tela a fim de que possa ser
apreciado e aprovado por Vossas Exceléncias.

Nesta oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia e aos
demais Vereadores nossas expressdes de apreco e consideracdao.

Paco Municipal, Jerdénimo Monteiro/ES, 24 de junho de 2025.

g
JOSE RIO BINO NETTO
Rrefeito Municipal

Pago Municipal
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Oficio Controle Interno n® 172/2025
Jerdnimo Monteiro/ES,12 de junho de 2025.

: LN T
o Protocolado sob o n€ SO &lIoxs . ‘

Ao Excelentissimo Senhor , .
José Valério Binoti Netto AANOE A0 LS i
Prefeitc Municipal de Jerdénimo Monteiro/ES % ‘
PROTOCQLISTA |

Assunto: Equiparacéo salarial do cargo de Assessor de Tecnologia de
Informatica

Excelentissimo Senhor Prefeito,

A Controladoria Geral do Municipio de Jerénimo Monteiro/ES, no
exercicio de suas atribuigdes e em conformidade com os principios da
eficiéncia e transparéncia na Gestdo Publica e em especial no que
tange & fiscalizacdo da legalidade e da economicidade dos atos da
administracdo pltblica, bem como a recomenda¢do de medidas preventivas
a4 ocorréncia de falhas e irregularidades, vem, respeitosamente,
apresentar a seguinte consideracio:

Durante analise no Portal de Transparéncia e da Lei Complementar
Municipal n® 014/2025, que criou, entre outros, duas vagas para o
cargo de Assessor de Tecnologia da Informacio, sendo uma na Secretaria
Municipal de Educagdo e outra na Secretaria Municipal de Satde. No
entanto, observou-se gque a remuneragcio atribuida a essas duas novas
vagas encontra-se inferior a remuneragdo vigente para o mesmo cargo j&
existente no Gabinete do Prefeito, com diferenca de RS 95,21 (noventa
e cinco reais e vinte e um centavos).

Importa destacar que os tr@&s cargos em guestdo possuem a mesma
nomenclatura, atribuicdes e carga horéria, tratando-se, portanto, de
fungbes equivalentes lsob todos os aspectos técnicos e funcionais.
Assim, a disparidade remuneratérla verlflcada afronta o ~principio
constitucional da isonomla _salarlal {ou igualdade de salarios)
estabelece .que Serv1dores que ocupam cargos com atribuicbes iguais
devem receber a mesma remuneracag; com algumas excecdes, como as
vantagens de carater individual ou as relacionadas & natureza ou aoc
local de trabalho, o gque ndo é o questionado neste ultimo caso. No
contexto da administracdo publica, esse principio impée tratamento
igualitario aos servidores que desempenham funcdes equivalentes,
vedando distingdes injustificadas de vencimentos entre cargos
idénticos. ‘

A responsabilidade pela correcdo da irreqularidade é da administracdo
publica, que deve agir de acordo com as recomendacdes do controle
interno, visando garantir a legalidade e a equidade na remuneracdc dos
servidores.

Darna Miinirinal




refeirura Municipal
de Jerérnirmo Monteiyf@w

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONTROLADORIA GERAL

Ressalta-se que a divergéncia observada tem origem identificada: o

cargo de Assessor de Tecnologia da Informacio J& existia anteriormente
na estrutura administrativa do municipio, lotado no Gabinete do
Prefeito, e, portanto, foi alcancado pela revisdo geral anual da

fevereiro de 2025. 0s dois novos cargos, recém-criados, nao foram
incluidos no escopo da revisdo, o Jque ocasionou a discrepéncia ora
apontada.

Embora se trate de cargo de livre nomeacdo e exoneragdo, o respeito
aos principios constitucionais e aos fundamentos da administracsio
piblica, como legalidade, impessoalidade e moralidade, recomenda gue a
situacdo seja regularizada com urgéncia, a fim de evitar demandas
judiciais futuras, que podem ' comprometer a estabilidade e a
previsibilidade da gest&o administrativa municipal.

Dessa forma, o Controle Interno encaminha, em anexo, minuta de projeto
de lei complementar que busca corrigir a referida inconsisténcia,
Sugerindo que seja submetida a andlise e aprovacdo do Procurador Geral
do Municipio para, ap6s os devidos ajustes e validagGes técnicas, ser
convertida em projeto de lei complementar a ser encaminhado a Camara
Municipal de Jerdénimo Monteiro.

Segue} também em anexo, a documentagdo que comprova a diferenca
salarial.

Atenciosamente,

i

Erica Scthtzer Dias de Oliveira
Controladora Geral do Municipio
Decreto Municipal N° 7.719/2025

Parn Mitnicinal



Portal da Transparéncia de Jer6nimo Monteiro - ES

Municipio de Jerobnimo Monteiro

Dados do Servidor

Matricula Numlle‘d.r;ger\;i;:lo.r -
004247 UEDSON DE OLIVEIRA
Vinculo

Comissionado
Ficha Fqn_cianai

Ocupacgido

Documento

Situacdo

**x B25.387-** Ativo
Admiss3o Demissdo

02/01/2025

Profissdo Cargo
ASSESSOR DE TECNOLOGIA ASSESSOR DE TECNOLOGI

Jornada de Trabalho

Lei de Criacdo do Cargo Nivel Salarial

Valor do Nivel Salarial

CCG-2-0 R$ 2.795,21

Jornada Diaria
08:00:00

Localizacdo

Horas Semanais
040:00

Horas Mensais
- 200:00

Local GABINETE
Divisdo: GABINETE

Nomeagao

Secao:

GABINETE

Secretaria: GABINETE DO PREFEITO

Centro de Custo: GABINETE

Data do Ato:
02/01/2025

Concurso

Nimero do Ato:

Data do Concurso: Nome do Concurso:

Nimero: Homologagao:

sexta-feira, 6 de junho de 20

péagina 1 de 1



Salario Base RS 2.795,21|R$ 2.795.21|R$ 2.795,21|R$ 2.795,21
Ferias RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13 Salario RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Vantagens Pessoais R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Outras Remuneracoes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R§ 0,00
Indenizacoes RS 450,00 R$ 450,00{ R$ 450,00 R$ 2.235,00
Salario Bruto R$ 3.245,21|R$ 3.245,21|R$ 3.245,21|R$ 3.245,21 R$ 15.993,38
Desconto Previdencia R$ 243,76 R$ 228,82 R$ 228,82 R$ 1.139,42
Desconto Imposto de Renda R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Abate Teto R$ 0,00 R§ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Outros Descontos RS 455,40 R$ 455,40 R$ 455,40 R$ 2.277,00
Total de Desconto R$ 699,16 RS 684,22 RS 684,22 R$3.416,42
R$ 2.546,05|R$ 2.560,99|R$ 2.560,99|R$ 2.560,99 RS 12.576,96




Portal da Transparéncia de Jerénimo Monteiro - ES -

Municipio de Jerbnimo Monteiro

Dados do Sewiﬂor

Documento

Matricula Nome do Servider

Situ-a.gé:u
004316 CASSIANO HANNOVI DA CRUZ AZARIAS . *¥k 864.537-** Ativo
Vinculo Admissio Demissdo
Comissionado ' 01/03/2025
Ficha Funcional : e
Ocupacgao
Profissdo Cargo Lei de Criacdo do Cargo Nivel Salarial Valor do Nivel Salarial
- ASSESSOR DE TECNOLOGIA ASSESSOR DE TECNOLOGI _ T-1-A R$ 2.700,00
Jsornada de Trabalho
Jornada Diéria Horas Semanais Horas Mensais
08:00:00 040:00 ' 200:00
Localizagdo
Local ATENCAO BASICA FMS Secretaria: ATENCAO BASICA FMS
Divisdo: ATENCAO BASICA FMS Secdo: ATENCAQ BASICA FMS Centro de Custo: ATENCAOQO BASICA FMS
Momeacéo
Data do Ato: Nimero do Ato:
01/03/2025 ;
Concurso
Data do Concurso: MNome do Concurso:
" Ndmero: Homologacio:

sexta-feira, 6 de junho de 20 pagina 1 de i



Diario Oficial Eletronic

Municipio de Jeronimo Monteiro —F
Poder Executive

LET COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 014/2025

a 4f\.:w
"CRIA CARGOS, ALTERA A
REMUNERACAO DE CARGOS DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, ESTADO DO 0 pones
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes e nos termos do
inciso IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio, faz saber
a todos que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os seguintes cargos e funcgédo
gratificada de assessoria e apoio administrativo na Estrutura
Administrativa do Municipio de Jerdnimo Monteiro, com
vencimentos,  carga horéaria, atribuigdes e quantitativos
conforme anexo Unico desta lei:

I- Gabinete do Prefeito:

a) 02 (dois) - Superinténdente - ensino médio completo,
remuneracdo R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais, 40
(quarenta) horas semanal;

b) 01 (um) - Assessor de RelacbGes Institucionais e ensino
médio completo, remuneragcdo R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais), 40 (quarenta) horas semanal;

g) 02 f(dois) = Assessor Especial do Gabinete - gnSLno medlo
~ completo, remuneragao R$ 2100, OO (dois mil e cem reais,
40 (quarenta)Jhoras_semanal

d)02 (dois) - Aséessof Administrativo - ensino médio
completo, remuneracdo- RS 1.550,00 (mil guinhentos e
cingquenta reais), 40 (guarenta) horas semanal;

II - Secretaria Municipal De Educacé&o:

g
9,
48

www.jeronimomonteiro.es.gov.br



Diario Oficial Eletronic

Municipio de Jerdnimo Monteiro —F
Poder Executiva

a) 01 (um) - Supervisor Administrativo da Educacdo - ensino--

superior completo, remuneracdo R$ 3.500,00 (trés milfewiﬁxq
quinhentos reais, 40 (quarenta) horas semanal;: i 01
0
b) 01 (um) - Assessor de Tecnélogia da Informacao - ensiﬁaf,

médio completo, remuneragdo RS$ 2.700,00 (dois mil e
setecentos reais), 40 (quarenta) horas semanal;

c) 01 (um) - Assessor Educacional em Tempo Integral - ensino
superior completo, remuneracdo RS 3.000,00 (trés mil
reais), 40 (quarenta) horas semanal;

IITI- Secretaria Municipal de Satde:

a) 02 (dois) - Superintendente - ensino médio completo,
remuneracdo R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais, 40
(quarenta) horas semanal; '

b) 01 (um) - Assessor de Tecnologia da Informacdo - ensino
- médio completo, remuneracdc R$ 2.700,00 (dois mil e
setecentos reais), 40 (quarenta) horas semanal;

c) 03 (trés) - Assessor Administrativo - ensino médio
completo, remuneracdo “R$ "1.550,00 (mil quinhentos e
cinquenta reais), 40 (quarenta) horas semanal;

IV- Secretaria Municipal de Fazenda:

a) 02 (dois) - Assessor Administrativo - ensino médio
completo, remuneragdo R$ 1.550,00 (mil quinhentos e
cinquenta reais), 40 (quarenta) horas semanal;

b) 01 (uma) - Funcdo Gratificada (FG) para o Nacleo de
Atendimento ao Contribuinte — NAC - remuneracdo R$ 700,00
(setecentos reais), ensino médio completo, 40 horas
semanal;

V- Secretaria Municipal de Administracdo:

a) 01 (um) - Superintendente - ensino médio completo,
remuneracdo R$ 3.500,00 (trés mil e gquinhentos reais, 40 ;
(quarenta) horas semanal; S d%

¢

www.jeronimomonteiro.es.gov.br
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Diario Oficial Eletronic:

Mumnicipio de Jeronimo Monteﬁ.m;—?@
Poder Executive

b) 01 (um) - Assessor Administrativo - ensino médio
completo, remuneragdo R$ 1.550,00 (mil gquinhentos
cinquenta reais), 40 (quarenta) horas semanal:

c) 01 (uma) - Funcdo Gratificada (FG) para o cargo
Coordenador da Sala do Empreendedor - remuneracdo RSZ, O
700,00 (setecentos reais, 40 (quarenta) horas semanal;

VI- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

a) 01 (um) - Coordenador do Abrigo-Institucional — ensino
médio completo, remuneragdo R$ 2. 000 00 (dois mil reais),
40 horas semanal;

VII- Secretaria Municipal de Agricultura:

a) 02 (dois) - Superintendente - ensino médio completo,
remuneracdo RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais, 40
(quarenta) horas semanal;

VIII - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte:

b) 01 (um) - Assessor Administrativoe - ensino médio
completo, remuneracdo RS 1.550,00 (mil qguinhentos e
cinquenta reais), 40 (quarenta) horas semanal;

IX - Secretaria Municipal de Obras:

a) 01 (um) - Superintendente - ensino médio completo,
remuneragao RS 3.500,00 (tres mil e quinhentos reais, 40
(quarenta) horas semanal;

X - Secretaria Municipal de Planejamento:

a) 02 (dois)  — Superintendente - ensino médio completo,

remuneracao R$ 3.500,00 (trés mil e qulnhentos reais, 40
(quarenta) horas semanal; : 2 -

Art. 2°. Altera a remuneragdo dos seguintes cargos Jja
existentes na Estrutura Administrativa Orgdnica do Municipio

!
!

o
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Dlarlo Oficial Eletronice

- Municipio de Jeronimo Monteiro —E
Poder Executivo

e suas alteracdes,
atribuic®des e carga horaria:

I- Gabinete do Prefeitb:

a) Assessor de Comunicacdo - R$ 3.500,00 (trés
quinhentos reais);

II - Secretaria Municipal de Educagéo:
a) Diretor Escolar - R$ 4.000,00 (quatro mil reais);

b) Diretor Educacional - R$ 4.000,00 (quatro mil reais);

III - Secretaria Municipal da Fazenda:
a) Tesoureiro — R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

IV - Secretaria Municipal de Administracgdo:
a) Coordenador da Defesa Civil - R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais);

V- Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Coordenador do CRAS - R$ 2.000,00 (dois mil reais);
b) Coordenador do CREAS - R$ 2.000,00 (dois mil reais);

Art. 3°. Os cargos criados ficam acrescidos aos anexos
respectivos da Lei Complementar Municipal 004/2011 e suas
alteracdes.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposig¢des em contrario, em especial, as
normas gque tratam da remuneragao vigente para ©0s cargos
dispostos no artigo 2° desta Lei.

Paco Municipal de Jerénimo Monteiro, em 10 de fevereiro
de 2025. '

www.jeronimomonteiro.es.gov.br
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Diario Oficial Eletronice

Municipio de Jeronimo Monteiro K
Poder Executivo

JOSE VALERIO BINOTI NETTO
Prefeito Municipal

HOMERO FERREIRA DA SILVA JUNIOR
Procurador Geral

Referéncia: Projeto de Lei Complementar Municipal n® 001/2025.
Protocolo n® 1231/2025

Datado de 07 de feversiro de 2025

Autoria: Poder Executivo Municipal

www.jeronimomonteiro.es.gov.br
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Diario Oficial Eletronice

Municipio de Jeronimo Monteiro —K
Poder Emwaﬁw@

ANEXO UNICO
Atribuicdes:

) Assessor Administrativo — Ensine Médic Completo — 40 horas se'ﬁiﬁﬁﬂ-*
Remuneracdo RS 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais).

Relacionar documentos; Arquivar documentos; Enviar documentos para arquivo morto;\z;,
Requlsitar documentos junto ao arquivo; Controlar entrada e saida de documentos no
arquivo; Reunir dados e documentos para atender fiscalizagdes e auditorias; Analisar
necessidades das 4reas; Fazer cotagdes e levantar pregos de mercado; Elaborar Termo
de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar, conforme Instrugdes Normativas;
Atendimento ao Publico; Elaborar oficios; Fazer protocolo dos documentos dos 6rgéos;
Abrir e-mails; Receber correspondéncias; Auxiliar o Chefe Imediato sempre que
requisitado; Organizar acervos; Fazer agenda do Chefe Imediato; Alimentar sistemas ¢
manté-los atualizados; Outras at1v1dades admlmstratwas correlatas ligadas ao 6rgdo e
sob a coordenacgido do Chefc Imediato. ;

ﬂ)h@s’éésof Especial do Gabinete - Ensino Médio Completo — 40 horas semanal —
Remuneragﬁo R$ 2_.100,!]0 (dois__ mil_e cem .reais)_.

arquivo, Elaborar oﬁcms dlgltar mmutas, dlgltallzar documento alnnéntar 51stemas e
mante-los atuahzados Elaborar Termo de Ref_erencm e Estudo Tecmco Prehmmar

servn;os sohcltados ¢ 08 executados para assnn prov1den01ar processd de paga.memo,
Oui:ras at1v1dades admm"'j:ratlvas c _rrelatas 11gadas a0 Orgao € sob a coordenat;ao do
Chetelmedlato L

III)Supermtendeme - Ensmo Medlo _Completo 40 horas semanal Remunerag:ao RS

upenntendente compete submeter-se a0 supenor 1medlato assessorando—o com 0
Ja.mento ; rdenag € e ( at1v1dadés mtegra es : area de atuagao
gdo, “defini a como e m_teress pnonténo _qompatlbihzando 35 com_ a_ls du‘eﬁnzes
s da Prefeitiira Mummpal 0 Apo1o estratégmo ao Prefeito, a 6tgao,ou' entidade no
, ,p'en'ho de r ia; ionais. Visando o aptimoramento da géstao
‘gove‘ amental da érea er que estiver lotado. como de interesse: pnontano, A

rdeuar mpo 5




‘-..,1ar10 Oficial Eletr

trabalhos desenvolvxdos pe]a Prefemlra A elabora(;ao de pI‘O_]etOS estudos 8 pesqulsas i
necessarias ao -desenvolvimento das politicas  estabelecidas pela Admzmstragae :

I.nformar a Secretaria, diariamente, do’ - desenvolvimento dos ‘servi¢os da {'

Supermtendenola Manter atuahzado todo 0 arquivo da- Supcnntendencm Controlar a - -~

emissdo de pedldos de materiais de toda a Secretaria; Providenciar a requisi¢io dos
materiais solicitados junto ao almoxarifado central; Determinar o emprego dos materiais
requisitados; Controlar os veiculos da Secretaria, no que se refere a ordens de servigos,
TEpAros, CONsUmo € manutengao dos mesmos; Elaborar, semanalmente, cronograma de
utilizagio de veiculos;' Atendimento -ao publico prestando informacdes precisas;
Controlar a prestacdo de contas de adiantamentos para, pequenas despesas Auxiliar a
Secretaria quando da reahzat;ao de cursos, “treinamentos e eventos; - Coordenar €
controlar a aplicagdo dos Tecursos provementes de convénios firmados com os Governos
Estadual e Federal, prestando conta ao Orgdo competente da parte financeira desses
recursos; Emitir e receber correspondéncias; A execugao de outras atividades correlatas
dele gadas pelo supcrlor 1medlato '

IV)Assessor de Relagoes Instltuclonals Ensmo Médio Completo 40 horas semanal
~Remuneracio RS 3. 500 00 (tres ml] e qmnhentos reais). :

-Anallsar 8. aprovar 0s pmJetos produmdos pelas umdades subordmadas Gerenclar 0
processo de elabora(;ao dos projetos, ditando suas diretrizes e os objetwos a serem
alcancados; Colaborar com o estabelemmento de diretrizes e ObjetIVOS que irdo nortear o
plane_)amento estratégico do setor, Analisar o resultado final de cada ‘projeto e atividade
com. o objetivo . de aperfelg:oa los; Avaliar periodicamente o desenvolvimento das
atividades executadas pelas unldades subordmadas Incentivar a realizacdo de reunides
penodlcas para feedback ‘da equipe, Intervir- sempre . que necessario para orientar as
unidades subordinadas de ‘modo que perm1ta o realinhamento e/ou correcdo das agdes;
Planejar a logistica dos eventos e solenidades com aprovagdo do Prefeito Municipal;
Planejar as etapas de execug@o de cada evento da Prefeitura, sob sua responsabilidade;
Avaliar e aprovar a mfraestmtura ea programagao visual de qualquer acdo de evenios
institucionais sob sua responsabilidade; Receber as autoridades maéximas de cada evento e
fazgr as apresentagbes junto ao Prefeito Municipal; estabelecer relacionamento entre
instituicdes, grupos e/ou pessoas; Zelar pela consolidagfo da imagem institucional da
Prefeitura Municipal perante a opinifio publica, e os demais ptiblicos que interagem com
esta Prefeitura, por meio de potencial comunicativo inerente aos eventos/solenidades e as
outras acdes de relagdes institucionais;’ Acompa.nhar o Prefeito Municipal, quando for
sohcltado em solenidades e visitas oﬁmals a outros 6rgaos publicos e/ou atividades, ou por
determmaz;,ao do Prefelto A execugao de oufras at1v1dades correlatas delegadas pelo
-supenor imediato. : - -

V)Assessor de Tecnologia da Informagao - Ensino Médio Completo — 40 horas
semanal — Remuneragao RS 2 700 00 (dms mil e setecentos real.s)

Www.jeronimomonteiro.es.gov.br
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Dirigir e controlar as atividades inerentes & éarea de TIL; Participar da elaboragdo do
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacio; Supervisionar a execugéo de seu ﬂ

&

portfélio de projetos; Planejar e supervisionar a execu¢do orgamentaria das ag:oes de
Informética; Supervisionar a execugdo dos contratos - de TI da Prefeitura Mumc1pal
Coordenar o funcionamento e integragdo de sua estrutura organizacional e gerenciar Seus
servidores; Propor medidas que visem & garantia das condigdes necessarias ao trabalho

de TI quando requisitados; Zelar pcla observagdo dos processos de trabalho fonnahzaciod L
pela Administragdo Municipal a ATI ; Promover atividades de prospec¢do tecnoldgica em
busca de solugdes que possam ser adotadas em beneficio da Administra¢do; Propor a
inovacdo e atualiza¢Bo dos sistemas de informagdo utilizados pela Administracéo; Propor
politicas de atualizacdo tecnolégica para o parque de equipamentos de TI; Compartilhar
boas praticas e desenvolver projetos em colaborac;:ﬁo com outras administragdes, apos a
autorizacdo da Administragio Municipal; Propor 2 Administragdo Municipal acOes de
alinhamento as recomenda(;oes determinadas pelo Tribunal de Contas da Unido e de outras
entidades reguladoras para a area de T Coordenar as agdes necessérias a implementagéo
das polltlcas nacionais de TI definidas como: Lei Geral de Proteg:ao de dados (LGPD) e
Marco Civil da Internet; Promover atividades de prospecgio tecnologica em busca de

olucoes que possam ser adotadas em beneficio da Administragdo Municipal; Propor a
movag;ao e atualizagio dos sistemas de mformag:ao utilizados pela Prefeltura ‘Municipal;
Propor polltlcas de . atuallzacao tecnologaca para o parque de equipamentos de TI;
Desenvolv1mento & manutengao de Sistemas Administrativos: Contabﬂldade, Compras e
LIC!I’EI(;OBS, Folha de Pagamento, Slste'nas Tributérios Mobilidrios e Imobiliarios,
Protocolo € Orgamento Manutengéo preventwa e corretiva dos equlpamentos de TI;
Admnustragao da rede de dados, incluindo radios de transmissdo e canais de fibra 6ptica;
Admmlstra(;ao da sala dos serv1dores, reahzagao de backups (copxas de seguranga) Gestéo
dos sistemas web, mclumdo a pégma oﬁcml e 31stemas das Secretanas de Educagao e de
Saude Aquisigio e admxmstrac;ao dos supnmentos de impressdo ¢ recarga de toners;
Manuten(;ao dos mstemas de telefonia ﬁxa incluindo as centrais, ramais ¢ rede; Elaboragio
das especnﬁcagoes tecmcas dos eqmpamentos de TI adquiridos pela Admm.lstragao,
Adrmmstragao dos sxstemas de internet W].reless instalados em Prac;as Pubhcas de bairros
diversos; Instalagao e rnanutenc;ao de laboratonos de mformatlca nas escolas municipais ;
Fome01mento de mﬁaestrutura de TI para 0s eventos externos das dernals Secretanas ATI
éa responsavel pela aprovat;ao ‘de proletos que envolvam o uso da TI na. Administraco,
mcluswe treinamento de. funcmnanos Tambemfaz o recebimento para conferéncia de todo
matenal de TI SE:_]& de consumo ou permanente garantmdo que os produtos recebidos sejam
ong_nals estejam em confonmdadc com as exigéncias dos Editais ¢ sejam de excelente
qua.hdade tecmca, A execug:ao de outras at1v1dades correlatas, delegadas pelo superior
1med1am A :

VI)Coordenador do. Abrlgo Instltucmnal - Ensino Médio Completo _ 40 horas
Semanal - Remuneragao R$ 2 000 00 (dms mil reais). - ot :

l
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Prestar atendimento a criancas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade e risco. soc1al
encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judicidrio e demais 6rgdos competen‘tes,“\,\
organizar e fiscalizar atividades de rotina; Assessorar atividades e horérios do! abrigo;

orientar e auxiliar na alimentagfo, higiene pessoal, bem como desenvolver atmdades,‘l 1
voltadas & preservagio da limpeza e higiene do ambiente de convivio; acompanhar ¢
orientar criancas € adolescentes em tarefas escolares acompanhar as criangas, adolescentes /¢ (J
em deslocamentos para atendimento nas é4reas da safde, lazer, educacio el
comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario; Acompanhar e proporcionar atividades \(z
sécio educativas, recreativas, laborais, artisticas e culturais; auxiliares nas visitas as
familias e instituicdes; manter registros e ocorréncias de pessoas atendidas; elaborar
relatérios; efetuar controle de estoque de materiais; auxiliar nas atividades lidico -
educativas junto as criangas de casa de abrigo ou sxmxlares zelar pelo bem-estar e
seguranca das pessoas sob sua responsablhdade, ter-atento aos cuidados que o trabalhador
requer, observando as necessidades fisicas e emocionais dos acolhidos e orientar oS
servigos de organizagio e arrumagdo dos leitos, nestes incluidos os guarda roupas,
armarios, sala de atividades ludico; pedagégicas e despensa; recepcionar e acolher criangas,
adolescentes recém chegados ao abrigo e integra-los ao grupo: preencher fichas de cadastro
¢ livros de ocorréncias; ministrar medicamentos de acordo com 2 prescricdo médica;
Incentlvar a partzcnpagao € frequenma de todos os atendidos nas atividades que estdo sendo
desenvolwdas denunmar a pessoa ou orgao competente qualquer suspelta de violéncia,
mats tratos ou explorac;ao contra cnauc;a adolescente ministrar at1v1dades recreatlvas de
acordo com grau de dlﬁculdade que possa ser superado pelos partxclpantes mcentlvar
acompanhar e promover jogos, gincanas ‘e demais at1v1dades recreativas; manter-se
atualizado em sua 4rea de atuagao e partlc1par de cursos de capac:ltagao oferecidos pela
Adrmmstragao Partmpar de eventos reunioes e demais encontros de trabalho, sempre que
convidado e convocado manter mgllo proﬁss:onal e os principios da ética nos
relacmnamentos com as pessoas abrigadas; participar administrativamente de atividades
de orgamzag;ao somal e comunitéria, part101par da elaboracdo e atuahzag;ao de normas e
protocolos mtemos executar outras at1v1dades aﬁns, A execut;ao de outras at1v1dades
corre}atas delcgadas pelo superlor 1med1ato '

VII) Assessor Etﬂucaclonal Em Tempq _
remuneraqao RS 3 000 00 (tres lllll reals), 40 (quarenta) horas semanal.

_ 1tu_ ‘nal‘_plane]ar
ar, ' avaliar - as atividades
pedagogwas v:sando ‘a, promog:ao g melhor quahdade noz proc eSS0 ensmo-”'

aprcndlzagem Propor e 1mplem ntar poli as'educacmnam espec_ cas para_ Educacao
Infan’ '1 e para Ensino F_und 2 al deﬁmr m conjunto com a equipe escolar o projeto
ped" og1po da escola Co'ordenar e_!ou eﬁecutar as dehbera(;oes coletlvas dé Conse]ho_,
de Escola, do Conselho Tecmco'-AdmmmtratwoP respeltadas as dlretnzeﬂ éducacionais :

da Secretana Mum01pal de Educagdo ¢ a legislagdo em vigor; Promover agdes con]untas"' S
com o utros orgaos e comumdades de forma a possﬂnhtar 0 aperfelcoamento do trabalho .31

www geronlmomonteuro €s. gov _br |
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na rede escolar; Promover a integragio Escola x Familia x Comunidade, visando &-—.
criagio de condicBes favoraveis de- participacBo no processo enSmo/aprendlzagem‘ e
Trabalhar junto com’ todos os proﬁssmnals da 4rea de educagdo numa perspectiva
coletiva e integrada de coordenaf;ao pedagdbgica do processo educativo desenvolwd@na
unidade escolar; Participar do processo de avaliagio escolar e recuperacio de alunos Jf'“
analisando coletivamente as causas do aproveltamento ndo satisfatorio e propor medzdas ]

1

para recupera-los; Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas
competéncias prof ssionais, assessorando'pedagogicamente e incentivando o espirito de
equipe;” Coordenar a elaboragiio de forma coletiva de planos curriculares, planos de
cursos, visando a melhoria . do  processo ensino-aprendizagem, coordenando,
‘sﬁperVismnando e avaliando sua’ execugao; Elaborar, implementar e avaliar projetos.
programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do ensino do Tempo
Integral; Realizar estudos .e pesquisas na érea educacional para determinagio de
= diagnésticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definicio de
diretrizes e politicas educacionais do municipio, em consonancia com as politicas e
diretrizes do Estado e da Unidio; Coordenar, _]unto com o diretor escolar, o processo de
elaborat;ao coletiva, a implementa¢do ¢ a avaliagio continua do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, do Programa de Autoavaliagio Institucional - PAI
e do Plano de A¢io da unidade escolar; Coordenar e assegurar o desenvolvimento dos
direitos e objetivos de aprendizagem/ habilidades e competéncias dos componentes
curriculares da Base Nacional Comum/Formagdio e dos Itinerarios Formativos,
assegurando a aplicagéo dos fundamentos, dos principios e dos conceitos da Proposta
Politico-Pedagbgica; Analisar os indicadores educacionais da unidade escolar,
buscando, coletivamente, alternativas de solucdio para os problemas e propostas de
interveng@o no processo, de ensino-aprendizagem; Moniterar o processo de ensino-
aprendizagem, primando pela melhoria dos resultados de aprendizagem com equidade;
Produzir relatorios sobre os resultados dos processos de avaliagio e usi-los para
fundamentar intervengdes pedagoglcas, Monitorar e buscar, *trimestre/bimestre,
alternativas de solugdo para os problemas e propostas de intervengdo no processo
ensino-aprendizagem, a partir-dos resultados dos processos de avalia¢do; Acompanhar
as avaliagOes externas, monitorar os resultados por componente curricular, por turma e
por estudante e orientar os professores no desenvolvimento de metodologias para a
melhoria dos resultados de. aprendizagem; Discutir com a comunidade escolar os
resultados das avaliagdes internas e externas, buscando mecanismos de aprimoramento
e melhoria da aprendizagem; Coordenar ‘acompanhar e avaliar a execucio dos projetos
desenvolvidos na unidade escolar, sistematizando-os: ‘por meio de registros e relatérios
e divulgando os resultados; Disseminar praticas inovadoras, promover o
aprofundamento tedrico e garantir o uso adequado dos espagos. de ensino e
aprendizagem e dos recursos tecnolégicos disponiveis na unidade escolar; Analisar os
histéricos escolares no ato da matricula e regularizacéo da vida escolar objetivando o
posicionamento do aluno no ano/série adequada; Zelar pelo patriménio publico e pelos
recursos didético-pedagdgicos; Orientar e acompanhar os registros no Didrio de Classe,
no formato Digital e no formato impresso (em situagdes a analise de histérico escolar e
de transferéncia recebida; Atender ao educando, individualmente e em grupo, utilizando l:
permitam diagnosticar, prevenir e acompanhar as situagdes que resultem no baixo )

WWW.jeronimomonteiro.es.gov.br
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rendimento; Coordenar e acompanhar com o corpo docente os ajustamentos ¢ estudos. .. .
de recuperacio (recuperacio paralela, recuperacio estudos especiais de recuperagio - _
EER) do educando; Manter a dire¢io da unidade escolar informada sobre as atividades hrﬁ«
desenvolvidas pela gestdo pedagégica; Diagnosticar, junto ao aprendizagem do
educando, sugerindo medidas que contribuam para sua superacéo; Planejar, participare- .~
avaliar as reunides do Conselho de Classe, orientando os participantes em relagdo aos =~

educandos aprendizagem e/ou problemas; Acompanhar a elaboracéo e a execucdo dos
planos de ensino e dos instrumentos de avaliacdo e de recuperacéo paralela, trimestral,
Recuperacdo - EER; Participar, com o corpo docente, da selecido dos livros didaticos a \7
serem adotados; Zelar pelo cumprimento dos dias letivos, de acordo com o calendario X
escolar e com as organizagdes curriculares vigentes; Registrar, em Livro Ata, as
ocorréncias relacionadas a aprendizagem dos alunos; A execu¢do de outras atividades
correlatas delegadas pelo superior imediato.

VIIT) Funciio Gratificada (FG) para o Nicleo de Atendimento ao Contribuinte - NAC
- Ensino Médio Completo — 40 horas semanal — Remuneracéio RS 700,00(setecentos
reais).

Emissio de Notas Fiscais de Produtor Inscngoes e alteragdes de produtor, inclusive
baixas; Cadastro de produtores junto ao INSS - Instituto Nacional Seguridade Social
(para recolhimento do FUNRURAL); Preenchunento de Gulas para pagamento de
FUNRURAL Preench1ment0 de DUA s para pagamento de ICMS Preenchimento de
Autonzagao para confeccpao de b‘locos Cadastrar as saidas dos produtores (para recursos
referentes ao Indice de Part:c1pag:ao na dlstnbulcao do ICMS); Levantamento de dados
relacmnados a produg:ao agncola do’ Mummpm Realizagdo de eventos (palestras,
seminarios € outros correlatos) relacnonados a 1mportan01a da Nota Fiscal de Produtor
Elaborag:ao de pI‘O_]GtOS de mcentlvo a emlssao de Nota Fiscal; Orientacdes gerais aos
produtores Outros servu;os para auxiliar os contribuintes em geral; A execucio de
outras atividades correlatas delegadas pelo’ superlor imediato.

IX) Fungao Gratlﬁcada (FG) para 0 cargo de Coordenador da Sala do Empreendiedor
- Ensino Médio C@mpleto 40 horas semanal — Remuneragao RS 700 ,00(setecentos
reals) ;

Reahzagao de Consulta Prévna de Vlablhdade Fonnahzag:ao para ME; (Ldlcfoempresa)
Alteraq:ao declaraq:ao a Iil‘sil"'_impressao de Bolqto e barxa para, MEI Microe preendedor
Indxwdual) Emissdo, de qrtlﬁ do" de’ Condlg:ao de Mlcroempr"ende or Individual

(CCMEI) Declarat;ao . "'ua] i.do'Simples Nacmnal _M1croempr§éndedor Ind1v1dual

Dn—eltos ¢ Deveres para formallzac;ao Aberturas das Empresa ]MEI Cnar vinculo entre
Empreendeder ¢ Prefeitura estlmu]ando'nele a part101pa(;ao dos processos de llcztagao
orientar o empreendedor .péra- ras _pubhcas, fomentar a economia para o comércio

local Direcionar o empreendedor a0 Setor de microcredlto ou ao Bandes, conforme o caso;

www.jerommomonte:ro es,gov br Seamgrsn e
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Atendlmento Vn‘tual ao empreendedor quando. necesséno orientagdo de vendas para
6rgaos publicos; Informagdes referente as chamadas piiblicas da agricultura; Emisséo de
cemdoes negativas; Realizar atendlmento Itinerante da Sala do Empreendedor Protocol
do" - licenciamento rawumpal ‘de - MEI - (Microempreendedor . Individual),
(Microempresa), EPP (Empresas de Pequeno Porte); Emisséo das Guias de Recolhimentos?
das’ taxas municipais para processo de formalizagdo, alteracdo e baixa; Capacitacio;
Palestras; Oficinas; Impressdo de boletos, Cartdo CNPJ; Divulgaco de cursos e parcerias
através de meio eletrénico de outros setores; Informar todos os dados econdmicos do
mun1c1p10 na Rede de Atores A execugao de outras atmdades correlatas delegadas peIo
supenor imediato. : -

-
‘1‘1

X) Supervnsor Admlmstratwo da Educacao - ensino supermr completo, (‘“
' remuneragao R$ 3 500 00 (tres ll'Ill e qumhentos reals, 40 (quarenta) horas
-_ semanal T e Bl TS . £ ¥y :

Conhecimento de Excel mtermedlano ow avang:ado Boa comunicag@o interpessoal e
escrita; Habilidades de 11derant;a e gestdo de. equipe; Gerenciar e supervisionar as operacdes
administrativas da Secretaria. ; Adm1mstrar bens patrimoniais e material de consumo;
Gerenciar a equipe, requ151tand0 selecionando e treinando pessoal ; Manter rotinas
financeiras, como controlar fundo fixo, verbas e Notas fiscais a pagar ; Elaborar e
supervisionar relatorios gerenciais quando 301101tad0 Manter em dia os registros ¢ alvaras
dos servicos ; Curnprlr e fazer cumprir as normas internas da instituicdo ; As atribuicdes
de um Supervisor Administrativo na Secretaria de Educagio podem variar conforme a
legislagdo e as normas de cada municipio. Seguem algumas responsabilidades comuns;
Gestdo Administrativa -e Operacional - ; - Coordenar e supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria de Educac;ao Organizar processos e fluxos de trabalho para
garantir a eficiéncia dos servigos; Elaborar relatérios administrativos e gerenciais;
Gerenciar 0 uso de materlals eqmpamentos e patnmomo publico; Superv131onar ¢ orientar
a equipe admmlstra’clva sempre que solicitado; Gestdo de Recursos Humanos; Acompanhar
frequéncia, escalas e desempenho dos servidores administrativos, através do Boletim de
frequéncia; Auxiliar na capacitagdo e desenvolvnnento profissional dos funcionérios;
Mediar conflitos internos e promover um ambiente de trabalho produtwo Gestdo
Financeira e Org:amentana, Controlar e. momtorar a execugdo orcamentdria e financeira da
secretaria, juntamente com o assessor da educacio; Elaborar memorando de empenho e
piré-empenho sempre que necessario; Supervisionar & acompanhar processos de compras,
licitagdes e contratos administrativos; Prestar contas e elaborar relatérios referentes aos
processos conforme exigéncias legais; Apoio as Atividades Educacionais; Dar suporte as
unidades escolares na parte administrativa; Garantir a organizagio documental ¢ a
tramitagdo correta de processos, controlando ¢ acompanhando a demanda da SEME;
Monitorar € implementar politicas educacionais definidas pelo o6rgéo superior;
Atendimento ao Publico e Comunicagdo; ‘Atender demandas da comunidade, gestores
escolares e demais servidores; Elaborar e divulgar comunicados mternos e externos;
Representar a Secretaria em reunides e eventos: admlmstratwos

www.jeronimomonteiro.es.gov.br
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JOSE VALERIO BINOTI NETTO
Prefeito Municipal

HOMERO FERREIRA DA SILVA JUNIOR
Procurador Geral

Referéncia: Projeto de Lei Complementar Municipal n® 001/2025.
Protocole n® 1231/2025

Datado de 07 de fevereiroc de 2025

Autoria: Poder Executivo Municipal
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N Prefeitura M
de Jerdmnirmo

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeita

-

NMMornteiro ..~

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2016

“ALTERA O ANEXO I DA LC WN°
004/2011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” .

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicgdes legais,

CONSIDERANDCO que no anexo I. da Lei Complementar n°
001/2011 que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio constam, juntos, Agentes Politicos e Agentes
Piblicos;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar este lapso face
ser os Agentes Politicos definidos em lei prépria.

Fagco saber que a Camara Municipal de Jerdnimo Monteiro,
Estado do Espirito Santo APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. O Anexo I - RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO, SUAS
REFERENCIAS HIERARQUICAS, VENCIMENTO, QUANTIDADES E
DISTRIBUICAO passa a ser descrito da seguinte forma:

ANEXO I

RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO, SUAS REFERENCIAS HIERARQUICAS
DE_VENCIMENTO, QUANTIDADES E DISTRIBUICAO.

AGENTES PUBLICOS

 GABINETE DO PREFEITO

| QUANTIDADE REEERENéIA”jﬁzﬂcngﬂTo

DENOMINACAO DO CARGO z
Chefe de Gabinete 01 ' CCG-1 4.034,54
Con?r?lédor Interno do 01 | cCG-1 4.034,54
Municipio -
Procurador Geral ' 01 CcCcG-1 4.034,54
Assessor"de Tecnologia da : 01 cCG-2 2.188,96
Informacéo : :
Assessor de Comunicacdo 01 CCG-2 2.188,96
!r\'.

Art. 2°. No que se refere aos Diretores do RPPS e SAAE _ﬁ

estes obedecerdo as implicacdes de leis préprias que regem as By

Autarquias Municipais.

Pago Municipal

imm e 4 el §omiamme Afesslia = A DAA Cankea - Tardaiess Mantairn - FS — CFED 70 §571-000
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LM

i Mot

Art. 3°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de

sua publicacdo com efeito financeiro retroativo a 01 de marcgo
do corrente ano.

Paco Municipal de Jerénimo Monteiro, em 20 de maio de
2016.

SEBASTIAO FOSSE
Prefeito Municipal

DANIEL FREITAS, Jr
Procurador Geral

Referéncia: Projeto de Lei Complementar Municipal n°® 001/2016.
Protocolo n°. 1722/2016 :

Datado de 17 de maio de 2016

Autoria: Poder Executivo Municipal

Paco Municipal
e ke dmcftmimmn Mantalra - FS — CFP 29.550-000



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 002/2015

“RE-RATIFICA A LEI COMPLEMENTAR N°
005/2013, NO QUE SE REFERE AO CARGO DE
ASSESSOR DE TECNOLOGIA E INFORMAGCAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, no Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e em especial ao
Inc. IV, do Art. 69 da Lei Orgénica;

Faco saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lel Complementar:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder
a correcdo do Anexo I - RELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO, SUAS
REFERENCIAS HIERARQUICAS DE VENCIMENTOS, QUANTIDADES E DISTRIBUIGAO,
no valor de vencimento do cargo de Assessor de Tecnologia de
Informacdo, Quantidade 01, Referéncia CCG-3, valor de RS 1.410,00
(hum mil quatrocentos e dez reais) para R$ 1.742,15 (hum mil
setecentos e guarenta e dois reais e quinze centavos). )

Art. 2° - Os recursos para atender as despesas decorrentes da
alteracdo de dque trata ao artigo 'anteriox correréo a conta da
dotacdo orgamentdria propria.

Art. 3° - Esta lei entrarad em vigor na data de sua publicacéo
com efeito financeiro retroativo a fevereiro do corrente ano.

Paco Municipal de Jerdnimo Monteiro-ES, em 05 de maio de 2015.

SEBASTIAO FOSSE
Prefeito Municipal

DANIEL FREITAS, Jr:*
Procurador Geral

Referéncia: Projeto de Lei Complementar Municipal n®. 001/2015.
Protocolo n°. 1733/2015.

pDatado de 05 de maio de 2015.

Autoria: Poder Executivo Municipal

Pago Municipal
e mmm eme—ien Tecfieieas Mantairn - S — CFP 20.550-000
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Diario Oficial Eletronice
s e Municipio de Jerénimo Monteiro —E
BN Poder Executivo

LEI MUNICIPAL N°. 1.972/2025

(&) o4
“auTORIZA ©O Municiero DE.
JERONIMO MONTEIRO A CONCEDER o
REVISAO GERAL ANUAL SOBRE O -
PISO SALARIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS PELO
fNDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR AMPLO - IPCA.”

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que
a Camara Municipal de Jerdnimo Monteiro,Estado do Espirito Santo
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores
piblicos municipal de acordo com o Indice Nacional de Precgos
ao Consumidor Amplo - IPCA, em atendimento ao disposto no
artigo 37, X, c/c artigo 39, §4° ambos da Constituicdo Federal:

§ 1°. O indice a ser aplicado serd de 4,83% (guatro virgula
oitenta e trés por cento) '

§ 2°. Fard jus a revisdao geral anual de que trata o caput, o©s
servidores do Quadro Geral, Técnico Cientifico, Inativos e
Pensionistas, aos Cargos de Provimento em Comissédo e
Celetistas, Secretéarios Municipais, dincluidos servidores do
Legislativo e as autarquias municipais.

- § 3°. Fardo igualmente jus a revisao salarial os detentores
de cargos eletivos (Prefeito e Vice Prefeito e vereadores) .

§ 4°, Nao fardo jus a revisdo geral os Servidores que possuam
salAdrios fixados com Dbase no saldrio minimo ou por leis
Federal, Estadual ou Municipal, Agentes Comunitario de Saude,
de Endemias e Conselheiros Tutelar, que j& receberam guando do
reajuste do salario minimo.

§ 5°. Fardo Jjus a revisiao geral os servidores que possuam
salarios fixados por leis Federal, Estadual ou Municipal, e
gue estejam recebendo por complementacdo salarial na forma de
Decreto Municipal. x

www.jeronimomonteiro.es.gov.br
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Diario Oficial Eletronice
Municipio de Jeronimo Monteiro —E
Poder Executivo

Art.2° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente
Lei correrdo a conta de dotagdes com despesas de pessoal deo
orcamento vigente, autorizadas as suplementacdes necessarias. — -

75 N

Art.3° Esta Lei entraréd em vigor na data de sua publicagao;'
retroagindo seus efeitos a 1° de Jjaneiro de

Art.4°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Jerénimo Monteiro, ES, 07 de fevereiro de 2025.

JOSE VALERIO BINOTI NETTO
Prefeito Municipal

HOMERO FERREIRA DA SILVA JUNIOR
Procurador Geral

Referéncia: Projeto de Lei Executivo n® 003/2025. W
Protocolo n° 1228/2025

Datado de 07 de fevereiro de 2025
Autoria: Poder Executivo Municipal

——
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Prefeitura Municip:
de Jeronimo Monteir

ESTADODOESPIRITOSANTO
GabinetedoPrefeito

MINUTA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°xxxx/2025

ZRERRATIFICA A LEI COMPLEMENTAR N°
014/2025, NO QUE SE REFERE A
REMUNERACAO DO CARGO DE ASSESSOR DE
TECNOLOGIA E INFORMAGAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIASY.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO,no'Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicbes legais e em especial ao Inc. IV, do Art. 69 da
Lei Orgénica;

Faco saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO
aseguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
correcdo da remuneragdo do cargo Assessor de Tecnologia de Informagdo no
Art.1°, inciso II, “b”; inciso III, “p”, ANEXO ONICO inciso V, qual passara
a remuneracdo de RS 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) para R$ 2.795,21
(dois mil setecentos e noventa e cinco reais e vinte e um centavos) .

Art. 2° - 0s recursos para atender as despesas decorrentes da
alteragdo de gquetrata ao artigo anterior correrdo a4 conta da dotacdo
orcamentaria prépria.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo com
efeito financeirao retroativo a fevereiro do corrente ano.

Paco Municipal de Jerénimo Monteiro-ES, em XX de xxxxx de 2025.

JOSE VALERIO BINOTI NETTO
Prefeito Municipal

HOMERO FERREIRA DA SILVA JUNIOR
Procurador Geral :

PagoMunicipéf
rivalLougonMoulin,rn. 030D#Centro—JerﬁnimoMontafro—ES—CEPZQ.SEO-ODG Telefax(0 XX

8) 3558 - 1800/1899 - e-maﬂg_a_bfngte@:‘eronr’momontgim.g_s, gov.br



ESTADODDESPiRlTOSANTO

GabinetadoPrefeito

Excelentissi o genhoX Px

edis:

senhores vereadores:

m de corrigir @

projeto de Tei Complementar a £
de dois cargos de Assessor de Tecnologia da Tnformacao:
Lel Complementar 72 014/2025: gendo uma vaga na
ga na gecretaria municipal de

Encaminho © presente
qual

remuneragéo
foram criados através da
Secretaria Municipal de Educagdo © outra V&

gande.

No entantor observou~sé que 2 remuneragao atribuida a essas duas novas

se inferior a remuneracéc yigente para © mesmo cargo 1J@

vagas encontra~-
diferenga de RS 95,21 (noventa e

existente no gabinete do prefeilto com
cinco reals € yinte e um centavos).

Importa destacar que ©8 trés ©argos em questéo . possuen a mesma
nomenclaturas atribuigdes € carga horariai fratando—s€: portantor de funcdes
equivalentes sob todos os aspectos técnicos € funcionais- Assim, @
disparidade remuneratéria gerificada afronta © principio constitucional da
1sonomia salarial (ou igualdade_de galarios) estabelece gue gervidores que

i 5 ;guais deven receberl a mesma remuneragéo, com

ocupam cargos com atribuicoe
algumas excecbes, COmO as vantagens de carater individual ou as relacionadas
3 natureza Ou a0 local de trabalho, © que nap é o questionado neste 01ltimo

caso-

. Nglc?ntexto da agministragéo publica, esge principio impde tratamento
jgualitario aos servidores que desempenham funcdes equivalentes, vedando

distincoes lnjustificadas de vencimentos entre cargos idénticos.

o gfssaltarse que a dive;géncia observada tem origem jdentificada: © cargoe
5es50T ‘dg Tecnologla da Informagao ja existia anteriormente na

estrutura admlnlstrativa do municipio: lotado no Gabinete do pPrefeito

portanto, foi alcancgado pela reviséo geral anual da remuneragao deste aﬁg Z;

0025 concedida 208 servidores apos 2 criacdo das novas vagas em fevereiro de
2025, 0s dois 1OVOS cargos; recén-criados, nae foram incluidos no €SCOPC da

-

revisdo, 0 que ocasionou a discrepancia ora apontada.

Embora se LT
ate de cargo de 1i
s T ivre nomeagdpo, € &
princlpl0os consti i R _ o, exoneracdo, © res
v stitucionais e aos fundamentos da administracéo pﬁbl?gito o
, Como

legalidade i ;
Iegularizaéa_i:ifsf::;iS?de ezfmﬂrglidadE, yeéomenda que @ situacdo seja
ia, a fim de evit r’ d e
odem ar” demandas ;
p comprometer @ estabilidade & ‘A Previsigfiisa;s fi;urasr gue
adae a

admini i ok a
inistrativa municipal. gestao

e a1

carin da irreqularidade € da administracao



- Prefeitura Munzczpai
de Jerénimo Monz‘ezr

ESTADODOESPIRITOSANTO
GablnstedoPref_elto

e aprovado por Vossas Exceléncias.

Nesta oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia e aos demals Vereadores
nossas expressdes de aprego e consideracdo.

Paco Municipal, Jerfnimo Monteiro/ES, em xx de xxxx de 2025.

JOSE VALERIO BINOTI NETTO
Prefeito Municipal

PagoMunicipal
AvenidalourivallouganMoulin,n.2300- Centra—.?erammoMonte.'m-Es CEP28.550-000 Telefax(0 XX
28) 3558 - 1800/1899 - e-mailgabinete il teiro.es.gov.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SETOR DE PROTOCOLO

b ) -
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Rt

Ao Gabinete do Prefeito:

Em, 12/06/2025

©
Ludmila Zerbone Machado -




CRURA B
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Prefeitura Mumzczpal
. de Jeronimo Monteiro
g ESTADO DO ESPIRITO

o Gabinete do Prefeito .
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Ao Procurador Geral Municipal il
Segue processo para analise emissao de parecer.

Jerénimo Monteiro - ES, 12
de Junho de 2025

“RIO BINOTI NETTO .

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal
de Jerémnimo Mornteiro

ESTADO DO ESPIRITO
Gabinete do Prefeito

Ao Departamento Administrativo

Considerando o parecer juridico de fls. 30, segue processo para numeracao do projeto
de lei e apos remetam-se os autos ao Poder Legislativo para apreciacao.

Jerdnimo MonteirofES, 23 de junho de 2025




