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Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 14/2025

WOmmdoNg{}/?ZZ,/ e “DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CARGO

EFETIVO DE CUIDADOR  SOCIAL
— DENTRO DA LEI  COMPLEMENTAR
&

O PO T 425 001/2011 - PLANO DE CARREIRA DOS

SERVIDORES PUBLICOS."
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O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, Estado do Espirito
9anito, 1o Lse de suas atribulcbes © nos ftermeos do inciso 1V do
artlgo 66 da el Orgariica deo Municipie, faz saber a Todos dle o
Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Artige 1°9. Fiea © Poder Executive Munieipal, GuUtorizado &
criar o cargo - efetivo de CUIDADOR SOCIAL, Carreira
Owemtitative 05  (cined); wvimculadeo & Secretaria Municipal d
Assisténcia Social, inserindo-o no Plano de Carreira do

[
D=

w

Servidores - Lei Complementar 001/2011.

Artigo 2°. As competéncias e descrigdo do cargo s&o as
constantes do BAnexo que segie junto, flazendo parte da IC
001/2011 - Bnexo I, com valor de remuneracgdo inicial constante
da GoErelra I, DU gela, 1.006,24 (mil e Eois reais & vinte e
guatroc centavos) mensais.

Artigo 3°. O preenchimento das vagas devera ser feito através
de concurso publico e em sua falta por contratacgao temporaria,
através de Processo Seletivo, nos termos do disposto no artigo
3. IR, da Uenstituicse Foderal & 191 o sSoguintes ©a Lei
Complementar Municipal 005/2011.

Artigo 4°. A presente Lei Complementar Municipal modifica a
lTei Complementar Mumdeipal N° 001/2011 e Bsuass alteragoes;
revogando-se as disposig¢des em contrario.

Artigo 5°. As despesas decorrentes da criacdo do cargo a dJue
ge refere esta lel porreréo por conta de dotagdo orcamentaria

)

Paco Municipal (
Avenida Lourival LugonMoulin, n.© 300 — Centro - Jerénimo Monteiro — ES - CEP 29.550-000

prépria junto ao Orgamento Anual vigente.
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Artigo 6°. Esta Leil entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pago Municipal, Jerénimo Monteiro/ES, em 07 de julho de 2025.

Pago Municipal
Avenida Lourival LugonMoulin, n.° 300 - Centro - Jerénimo Monteiro — ES — CEP 29.550-000
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ANEXO I

Cargo: CUIDADOR SOCIAL

Vagas: 05 (cinco)

@arreira: T

Vencimento: 1.006,29 (acrescido da complementacdo do salario
minimo)

Carga Hordria: 40h semanais

Ensino Médio Completo

Conhecimento 1legal: E fundamental ter conhecimento sobre o
Estatuto da Pessoa com Deficiénecia (Lei 13.146/2015) e a
Constituicdo Federal (artigos 1° ao 5°) e curso de cuidador.

Atribuig¢des gerais
1. Finalidade do Cargo:

Garantir o cuidado direto, continuo e humanizado a criancgas e
adolescentes acolhidos, promovendo sua protecédo integral,
desenvolvimento integral e convivéncia familiar e comunitaria,
no ambito do Servigco de Acolhimento Institucional, conforme
preconizado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e
pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

2. Principais Atribuicgodes:

e Acompanhar a rotina didria das <criangcas e adolescentes
acolhidos, promovendo um ambiente protetivo e afetivo;

e Prestar cuidados basicos relativos & alimentacdo, higiene,
saude, vestudrio e organizacdo do espaco fisico;

e Estabelecer vinculos seguros e respeitosos com os acolhidos,
contribuindo para seu desenvolvimento emocional e social;

e Mediar conflitos e orientar comportamentos de forma educativa
e ndo punitiva;

e Participar da construcdo, acompanhamento e execucdo do Plano
Individual de Atendimento (PIA), em conjunto com a eduipe
técnica;

e Acompanhar os acolhidos em atividades externas, como escola,
servicos de saude, lazer e visitas familiares;

e Registrar informacdes e ocorréncias relevantes no cotidiano
dos acolhidos, conforme orientacdes da coordenacdo;

Pago Municipal [)
Avenida Lourival LugonMoulin, n.°© 300 — Centro — Jerénimo Monteiro = ES - CEP 29.550-000 i
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Trabalhar em sistema de plantdo, garantindo a presenga
continua de cuidadores no servigo;

Atuar de forma articulada com a equipe técnica (assistente
social, psicdélogo etc.) e com os demais profissionais do
abrigo;

Zelar pela integridade, dignidade, privacidade e direitos das
criancas e adolescentes acolhidos.

Atividades correlatas e as relacionadas na Resolugdo Conselho
Nacional da . Assisténeia : Seeial- -  ENAS 'm?% 109/2009 . € n°
09/2014 (Tipificacéo Nacional de Servicos
Socioassistenciais).

Paco Municipal, Jerdnimo Monteiro/ES, em 07 de julho de 2025.
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feito Municipal

Pago Municipal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
By o Gabinete do Prefeito

MORTERC

Nesta oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia e aos
demais Vereadores nossas expressbes de apreco e

consideracio.

Pagco Municipal, Jerénimo MNemtel ro /B8, & 07 de julho de
2025,

JESE ¥ LERIO BINOTI NETTO
k?r feito Municipal

Pago Municipal
Avenida Lourival LugonMoulin, n.° 300 - Centro - Jerdnimn Monteirn — EG _ b 6 cen nnn
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CONTROLADORIA GERAL

Oficio Controle Interno n°® 131/2025
Jerdnimo Monteiro/ES, Q8 de maio de 2025.

Recebido em
L /0 715

9

Ao Excelentissimo Senhor
José Valério Binoti Netto
Prefeito Municipal de Jerénimo Monteiro/ES

Assunto: Necessidade de Elaboragio de Projeto
Complementar

i i » i
Protocolado sob © N8 =
Quigs b=

Excelentissimo Senhor Prefeito, { i\ i
4 Ny i

T

* PROTOCQUSTA el

I

A Controladoria Geral do Municipio de Jerdnimo Monteiro/ES, no
exercicio de suas atribuicBes e em conformidade com os
principios da eficiéncia e transparéncia na Gestdo Publica,
vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia expor a
necessidade de elaboracdo de Projeto de Lei Complementar a fim
de criar o cargo de Cuidador Social na Estrutura Administrativa
do nosso municipio, inserindo o cargo na Lei Complementar N°
001/2011 e suas alteracdes, apés oficio encaminhado pelo Setor
de Departamento de Pessoal, em anexo.

Esse cargo é de suma importdncia na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, esta previsto na Resolucdo N° 009/2014 do
Conselho Nacional da Assisténcia Social e demais normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS, pois sdoc
responsaveis pelo bem-estar, acolhimento e atividades diarias
do Abrigo Institucional, onde os menores de idade em situacéo
de risco permanecem por tempo determinado através de ordem
Judiciail.

A Prefeitura Municipal de  Jerdénimo Monteiro, J&  faz a
contratacédo para esta funcdo através de Processoc Seletivo
Simplificado, porém os selecionados sédo contratados como
Cuidadores, que na estrutura administrativa possuem atribuicdes
correlatas com a educacdo, havendo necessidade de regularizacio
destas contratacées.

Essa “irregularidade” pode ser alvo de futuro guestionamento
por parte do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
pois identificada a situac8o pelo Setor Responsavel, cabe 4
Adminlstracen Publiea, de prente, @ regularizacdo da mesma.

()
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CONTROLADORIA GERAL

O cargo de Cuidador Social é de provimento efetivo, feiﬁ
atraves de concurso publico, podendo, excepcionalmente o
justificadamente, ser contratado através de processc seletivo
simplificado até o advento do concurso.

Salientamos que como as contratagdes j& sdo feitas, ndo havera
impacto orgamentdrio-financeiro na folha de pagamento e sim
somente a regularizacdo da contratagcdo em cargo existente com
previsdo legal e atribuicdes adequadas.

Em anexo seqgue minuta do Projeto de Lei Complementar para
apreciacdo, aprovacdo e demais providéncias do Procurador-
Geral, que J& estd ciente da situagdo qual necessita de
regulamentacéao.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos e
reiteramos nossos protestos de elevada estima e consideracdo.

Atenciosamente,

’6 N
i
Erica Schweitzer Dias de Oliveira
Controladora Geral do Municipio
Decreto Municipal N° 7.719/2025
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Secretaria Municipal de Administracéo &

oFicIO/RH/PMJIM/N® 0014/2025

Jerdnimo Monteiro — ES, 31/01/2025

Ao Secretario Municipal de Administracgao
Aline Fossi Rodrigues

Assunto: informacdo faz

.Protoc-;lado sob o ne C/ﬂ"} ):Z OéLS v
algnlaels
D)

DOoONTOCO I
2 -%_Ti\

Prezada Senhora,

R e

CONSIDERANDO que Os servigos administrativos gque norteiam O
Departamento de Recurso Humano tém crescido constantemente a cada
dia, devido as exigéncias ‘dos 6rgidos fiscalizadores;

Gestores municipais tém a nova obrigacdo de envio de dados para o
Tribunal de Contas do Estado (TCE-ES): a despesa com a folha de
pagamento das administracdes. Deverdo ser encaminhada, por meio do
sistema CidadES, todas as informaclbes relativas & remuneragdo dos
servidores publico ativos, ao pagamento dos beneficlos aos inativos
e pensionistas.

Diante dos fatos narrado acima, venho informar gque. eétetdepértémento
esta com uma inconsisténcia no Tribunal de Contas e p0351velmente

“{remos. ter .outros pontos que poderemos ter compllcagoes no Tribunal

de Contas.
Pontos que prec1samos analisar:

Serv1dor Adrlan Pelxoto Goncalves que pedlu llcenga sem'vencimento

,de O2.(d01s) anos -em 16/08/2021 e. foi concedido. através do Decreto

526/2021 a partir do daa  Ol/09/2021 & - gom vencimento no dia

+31/08/2023 e o© servidor , néo. protocolou Pprorrogagao:. da, licenga sem
:venc1mento e no dia 01/09/2023 este departamento realiZOL a
.suspensdo do pagamento do. mesmo. e. comunicou a Admlnlstragao pard. e
_até a presente data: o serv1dor esta suspenso o pagamento,,com isso
vprec1sa ser analisado; a situacado do.mesmo; :

V—'o Serv1dor Jose Antonio Garcia Binotti foi admitido em 01/02/2016
.no,. cargo,.de Motorista. DT, Sem Processo seletivo. g S€;, en
‘presente data, .com . i :

_rlbuna1

uma,. 1ncon51sten01a no,

'if A serv1dora Angela Mlleyde de Cardoso Fo admltlda em 20/02/2014

L VL e wmees ailemiste DT & S8 enceontrs @te @ presente data sem

c ntra ate a.&

G
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T Secretaria Municipal de Administracio

g iha i ] .
contrate™ e no qual teria que ter processo seletivo
contratacéao; '

- O servidor Jorge Andre da Silva foi admitido em 17/0
cargo de Motorista DT e com isso o contrato do servidor se-
em 174/02/2022 e se encontra até a presente data na ativa;

- Outro ponto gque venho destacar que e estdo abrindo processo
seletivo sem passar por esse setor para verificacdo de vagas e
impacto financeiro e temos cargo que esta acima de vagas criadas na
Lei, venho destacar que essas vagas e para o servidores efetivos e
estamos usando a mesma Lei para contratar servidores DT, e .quando
chega a esse departamento j& com o servidor nomeado.

Cargo Numero criado Efetivo DT Numero de vagas
na Lei existentes para
contratacéo
Braceiro 60 32 17 11
Servente 31 16 18 — 3
Vigia 15 6 6 3
Motorista 25 18 28 = 21
Pedreiro 10 4 2 6
Operador 17 11 5 il
Maguina
Merendeira ; 26 ' 12 ol s 3
Monitor Escolar 15 5 17 ' =7
Cuidador 30 = 30 0
Assistente 3 3 5 =9
Social
Auxiliar 20 14 4 2
Administrativo
Cuidador da Nao tem led especifica para esse cargo no
Casa de municipio
passagem.

. “Atenciodsamente, |

| FRANKYS-MARGIO RODRIGUES FREITAS
" .CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

A"
U




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIDAL
N° . .XXxX/2025

“"DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO
EFETIVO DE CUIDADOR SOCIAL
DENTRO DA LEI  COMPLEMENTAR
001/2011 ~ PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS.”

O PREFEITC MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigbes e nos termos do inciso IV do
artigo 66 da Lei Orgadnica do Municipio, faz saber a todos que o
Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a
SEiLar 0 cakge Efetive de - CUIDADOR SOCIAL, Carreira 1,
Quantitativo 10, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, inserindo-o no Plano de Carreira dos Servidores - Lei
Complementar 001/2011.

Artigo 2°. As competéncias e descricde do  carge i as
constantes do Anexo que segue Jnnte, Eazends parte d I
001/2011 - Anexo I, com valor de remuneracdo inicial constante
da ecarreixa 1, ou seja, 1.006,24 (mil e seis reais e quatro
reais) mensais.

Artigo 3°. O preenchimento das vagas deverd ser feito através
de concurso publico e em sua falta por contratacdo temporaria,
através de Processo Seletivo, nos termos do disposto 0o drtige
Slp IX; da Cohstituleis Federal = 191 & seguintes da Lei
Complementar Municipal 005/2011.

Artigo 4°. A presente Lei Complementar Municipal modifica a
Lei. Conplemicnta® Mumiclipal N2 - §0L,/2017 ‘e suss alteracdes,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Artigo 5°. As despesas decorrentes da ctiacide do ‘cakgo 4 gue
58 Tefere ©Esta lel Egorreide por conts de dotagdo orcamentéaria
propria junto ao Orgamento Anual vigente.

Pago Municipal
Avenida Lourival LugonMoulin, n.0 300 ~ Centro - Jerénimo Monteira — FS - CFP 20 550-nnn
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Artigo 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paco Municipal, Jerdnimo Monteiro/ES, em xx de xxxx de 2025.

JOSE VALERIO BINOTI NETTO
Prefeito Municipal

Pago Municipal
Avenida Lourival LugonMoulin, n.° 300 - Centro - Jerénimo Monteiro - ES - CEP 29.550-000
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ANEXO I
Cargo: CUIDADOR SOCIAL
Vagas: 10 (dez)
Carredira: I
Vencimento: 1.006,;29 (acrescido da complementacdo do

saldrio minimo)

Carga Horaria: 40h semanzis

Ensino Médio Completo

Conhecimento legal: E fundamental ter conhecimento sobre o
Estatuto da Pessca com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e a
Constituicdo Federal (dEtiges 12  ae . 5%) e curso de
cuidador.

Atribuigdes gerais
1. Finalidade do Cargo:

Garantir o cuidado direto, continuo e humanizado a criancas
e adolescentes acolhidos, promovendo sua protecdo integral,
desenvolvimento integral e convivéncia familiar e
comunitéaria, no dmbito do Servico de Acolhimento
Iristitueicnal, conforme preconizado pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS).

2. Principais Atribuicdes:

e Acompanhar a rotina didria das criancas e adolescentes
acolhidos, promovendo um ambiente protetivo e afetivo;

e Prestar —cuidados béasicos relativos a alimentacdo,
higiene, saude, vestudrio e organizacdo do espaco
fisico;

e FEstabelecer vinculos seguros ‘e respeitosos com o0s
acolhidos, contribuindo para seu desenvolvimento
emocional e social;

e Mediar conflitos e orientar comportamentos de forma
educativa e ndo punitiva; Al

Pago Municipal
Avenida Lourival LugonMoulin. n.° 300 - Centro - Jerénimo Monteiro — ES — CEP 29.550-000
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Participar da construgdo, acompanhamento e execucdo dd
Plano Individual de Atendimento (PIA), em conjunto com a
equipe técnica;

Acompanhar os acolhidos em atividades externas, como
escola, servigos de satide, lazer e visitas familiares;

Registrar informagdes e ocorréncias relevantes no
cotidiano dos acolhidos, conforme orientacdes da
coordenacdo;

Trabalhar em sistema de plantdo, garantindo a presenca
continua de cuidadores no servico;

Atuar de forma articulada com a equipe técnica
(desistente sogial, pgicdlege ete.) e com oe denais
profieslenais de abrigo;

Zelar pela integridade, dignidade, privacidade e
direitos das criancas e adolescentes acolhidos.
Atividades correlatas e as relacionadas na Resolucéo
Conselho Nacional da Assisténcia Social - CNAS n°
109/2009 & n® 09/2014 (Tipifivacde Necienal de Servicos
Socioassistenciais).

Paco Municipal, Jerdnimo Monteiro/ES, em xx de xxxx de 2025.

JOSE VALERIO BINOTI NETTO
Prefeito Municipal

Pago Municipal
Avenida Lourival LugonMoulin, n.° 300 - Centro - Jerénimo Monteiro — ES — CEP 29.550-000
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Gabinete do Prefeito

MENSAGEM E JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ‘N
XXx/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal e

demais edis:

O presente Projeto de Lei tem por objetivo criar, no quadro
de pessoal do Municipio de Jerdénimo Monteiro/ES, o cargo de
Cuidador Social, com atribuicdes especificas para atuacdo no
Servico de Acolhimento Institucional (abrigo), em conformidade
com a Resolucdo n° 09/2014 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) e demais normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Atualmente, g  funcde J&a wvem sende desempenhada por
profissionais contratados por meio de processo seletivo
simplificado, contudo, os vinculos tém sido formalizados com
base no cargo de Cuidador existente na estrutura da carreira do
magistério, cujas atribuicdes sdo voltadas ao ambiente escolar e
totalmente distintas da realidade e das exigéncias do servico de
acolhimento institucional.

Tal situacéo gera incompatibilidade funcional e a
necessidade urgente de regularizacéio da nomenclatura e
atribuicdes do cargo, de mode a assegurar segurahca Juridiea
para a Administracdo e garantir o correto enquadramento das
atividades exercidas pelos profissionais.

Importante destacar que a criacdo do cargo ndo implicaréa
aumento de despesa para o Municipio, uma vez que ndo se trata da
criacdo de novas vagas ou contratacdes adicionais, mas apenas da
adequacdo legal e administrativa de contratacdes j& existentes,
respeitando os principios da legalidade, da eficiéncia e da
moralidade administrativa.

E por necessitar de quantitativo legal para a contratacéio
desses Cuidadores, e ainda que estes possam trabalhar 40h
semanais, visto a necessidade de atendimento dos turnos matutino
e vespertino, Senhores Vereadores, sdo as razdes que nos . levaram
a apresentar o incluso Projeto de Lei, gque esperamos seja

Pago Municipal
Avenida Lourival LuaonMoulin. n.0 300 - Centro - Jerénimo Monteiro - ES — CEP 29.550-000
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analisado por todos os Ilustres Edis integrantes desta Cémég
EM REGIME DE URGENCIA. '

Municipal,
Diante disso, espera-se o acolhimento e aprovacdo da

presente proposicgdo legislativa.

Nesta oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia e aos(,

demais Vereadores nossas expressdes de aprego e consideracao..

Pago Municipal, Jerénimo Monteiro/ES, em xx de xxxx de

2025+

JOSE VALERIO BINOTI NETTO
Prefeito Municipal

Pago Municipai
Avenida Lourival LuaonMoulin. n.0 300 - Cenirn — lerAnimn Mnntairn — EC _ FED 20 £EA_ANN

o
R



Conselho Naclonal
de Assisiéncia Social

10 OFICIAL DA UNTAO 4

Repubhca Federativa do Brasil - Imprensa Nacional

Em circulago desde 1°de. outubro de 1862
Ano CLI N2 73
Bragilia - DF. ¢juarta-feira, 16 de abril de 2014

SR8,
N° 73, quarta-feira, 16 de abril de 2014 Didrio Oficial da Unido - secio 1 ISSN 1677-7042 209 ﬁ'...r‘

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 2 Fome
Conselho Nacional de Assisténcia Social

RESOLUCAO Ne 9, DE 15 DE ABRIL DE 2014.

Ratifica e reconhece as ocupacdes e as
areas de ocupacBes profissionais de
ensino médio e fundamental do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, em
consondncia com a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS —
NOB-RH/SUAS.

(...)

Art. 12 Ratificar e reconhecer as ocupacles e as areas de ocupacdes profissionais de
escolaridade de ensinoc médio e fundamental completos que compdem as equipes de
referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, previstas na Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sisterna Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS.

Art. 22 O trabalho social desempenhado no SUAS deve pautar-se pelos principios éticos
estabelecidos na NOB-RH/SUAS e na Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/SUAS 2012.

Art. 32 Para efeitos desta Resolugdo:

I. Ocupacgdo é o conjunto articulado de fungGes ou atribuices destinadas a realizagio da
gestdo, do controle social, do provimento dos servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico;

Il. Fungdo ou atribuicdo é o conjunto de atividades ou tarefas que sdo executadas de forma
sistematica pelo trabalhador de uma determinada ocupagao;

lll. Funcdes essenciais de gestdo sdo aquelas estabelecidas pela NOB-RH/SUAS, NOB/SUAS
e na legislacdo do CadUnico.

IV. Provimentos sdo aqueles previstos na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

V. Areas de ocupacgdes profissionais sdo aquelas que atendem as fungdes essenciais de
gestdo do SUAS e ao funcionamento operacional da gestdo, das Unidades

<l

e



socioassistenciais e das instancias de pactuagdo e deliberagio do SUAS, estabelecidas p:e.lr i

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS e Norma
Operacional Bésica do SUAS — NOB/SUAS.

Art. 42 As ocupagBes profissionais com escolaridade de ensino médio, que comp&em as
equipes de referéncia do SUAS, desempenham funges de apoio ao provimento dos
servigos, programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico,
diretamente relacionadas as finalidades do SUAS, quais sejam:

I - Cuidador Social, com as seguintes funcgdes:

a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais
de autonomia e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

b} desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢do integral e promogdo da autonomia
e autoestima dos usuarios;

c) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
d) identificar as necessidades e demandas dos usudarios;

e) apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria;
f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do
ambiente e preparacdo dos alimentos;

g) apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizac3o, alimentacdo e
lazer;

h) apoiar e acompanhar os usudrios emn atividades externas;

i) desenvolver atividades recreativas e ladicas;

j) potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

I) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

m) contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo
de dependéncia;

n) apoiar no fortalecimento da protecéio mutua entre os membros das familias;

o) contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar;

p) apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos gue necessitam de
cuidados, por meio da promogdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar;

q) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

i1 - Orientador Social ou Educador Social, com as seguintes fungées:
a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando 2
atenc3o, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagSes de




/
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento ! d
funcdo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo "~ ™

da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracéo o ciclo de vida e acdes intergeracionais;

¢) assegurar a participa¢io social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificacio e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informaces;

g) apoiar e participar no planejamento das acoes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usuérios na execuc¢do das atividades;
j) apoiar na organizag3o de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivancia
para a prevengdo e o enfrentamento de situagbes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de
dxreltos e dlvulgagao das agoes das Umdades socnoassnstenuals

I) apOIar na elaboragao e dlstrlbwc;ao de materlals de dlvuigac;ao das agbes;

) aponar 0s demals membros da eqmpe de referenCIa em todas etapas do processo de
trabalho

) apmar na elaboragao de reglstros das atw:dades desenvolv;das subsidiando a eque
com insumos para a relagao com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento lndividuale; ou, familiar;

0) apciarna orientagio; informaco; éncaminhamerntos'e acesso a sérvicos; programas;
projetes; “beneficios, transferéntia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo.com politicas:afetas aotrabalhoe; aolemprego dentre outras: polmcas pubhcas
contribuindo:para:o usufruto.de direitos sociais; ;

p)apoiar rio.acompanhamento dos enrammhamentos realizados;

q) apmar na artlculagao com a rede de serv:gos soaoassnstenc;als e polmcas publlcas

S Fiais ce iy o e )
) desenvolver atlvudades que o trlbuam com'3 pre\‘/encao de rompimentos de vinculos
familiares e camumtanoswp0551bllltando a superagao éde situacdes de fragilidadessocial
vwencnadas

N
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X).apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

eqmpes" de referéncia do SUAS, conforme estabelecido pela Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do SUAS, ‘desémpenha begﬁes de-apoio ao provimento dos-servigos,

programas, - projetos, beneficios; transferéricia de’ renda e ao CadUnico, diretamente

relacionadas’as finalidades do'SUAS, qual seja, Auxiliar de Cuidador Social.

Paragrafo.Unico: E responsabilidade deste profissional, auxiliar o Cuidador Social em todas
as funcdes; constantes no inciso I, do Art. 3° desta Resolugdo, em especial as descritas nas
alinease, f, g, h,i,j. =

Art. 62 Constituem 4reas de ocupacdes profissionais de ensino médio, que integram as
equipes de referéncia do S'UAS, no ambito das secretarias, das Unidades socioassistenciais
e das insténcias de pactuagdio e deliberacio do SUAS, aquelas refacionadas as fungées
essenciais da géstéo, conforre preconiza a ‘NOB-RH/S‘UAS, com as respectivas atribuicdes:

I - fungbes administrativas {...). -

It = fungdes de gestéio finahceime.org:amentdria (5

= - funcbes de gestdo da  informacdo, monitoramento, avaliagdo, vigildncig
socioassistencial, de beneficios, transferéncia.de renda e CadUnico ) 8

Art. 72 Constituem &reas de, ocupacdes de ensino fundamental, que integram as equipes
dé: referéncia .do SUAS, aquelas relacionadas 3s funcBes essenciais de apoioc ao
funci:olnamlento operacional da gest3o, das. Unidades socioassistenciais e das instancias de
pactuacdo e deliberagdo do SUAS, conforme preconiza a 'NOB-RH/SUAS, com as
respectivas atribuicdes: ' ‘ '

I - fungdo de limpeza {...)

Ii - fun¢des de lavanderia {...)
il - funcées de cozinha {...)

IV = fungées de copeiragem {...)
V- fungées de transporte (...)
VI - fungées de seguranca {...)

fis)

Art. 10. Os profissionais de ensino médio e fundamental, inseridos no SUAS, reconhecidos
na forma desta Resolucdo, deverdo ser capacitados em consonincia aos principios e
diretrizes da Politica Nacion_ail de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social ~ PNEP-SUAS/2013, visando, respectivamente, sua formagdo técnica e profissional e
qualific’a’géo"proﬁssional, tendo em visia o desenvolvimento de competéncias requeridas
pelo SUAS. ; :

Art. 11. O processo de selecdo e recrutamento no SUAS, a partir da data de publicacio
desta Resolugdo, devera observar todos os requisitos estabelecidos.

Art.12. Esta Resolug8o entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUZHELE MARIA DE SOUZA TAPAIOS
Presidenta do CNAS

Art.’52 A oclipacio profissional com escolaridade de ensino fundamental, que coimp&e 3¢

! 1
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SETOR DE PROTOCOLO

JEnoumil
fORTRot

Ao Gabinete do Prefeito:

Em, 09/05/2025

Ludmila Zerbone Machado

C }" 7



:’/;//*;

&
Corle &7 & dr

-
e P FC D FR = T
GE & «f S AV f’ FPRLED

ESTADO DO ESPIRITO
Gabinete do Prefeito

A Procuradoria Geral

Segue processo para analise e emissao de parecer.

\ < ‘; ‘/__;:}a
JOSE)‘VA’(ERHO BINOTI NETTO
Prefeito Municipal
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PROCURADORIA GERAL

Processo n°® 004208/2025

Assunto: Necessidade de elaboracdo de Projeto
Complementar.

Adiro as consideragdes ja lancadas pela
Controladoria Municipal para opinar favoravelmente pela
iniciativa do Projeto de Lei Complementar.

Jerdnimo Monteiro (ES) 1? de Maio de\2025
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Homemo Ferrelrauda Silva JEhior

g Procurador Geral

AuLmudeummA@umL300—Caﬂm—J@ﬁmmoAbnkﬁo—ES—CER:ZQSQ}MM

Tel/Fax.: (0xx28) 3558-1166 e-mail: pmjmes@hotmail.com
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Prefeitura Aunicipal /8
de Jerdnimo Mornteiro| |
ESTADO DO ESPIRITO &,
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Gabinete do Prefeito
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A Secretaria de Fazenda
Considerando o parecer juridico de fls. 17, segue processo para realizagao de

impacto financeiro.

FALIERIO BINGTINETTO
Preféito Municipal
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Dec. N° 7.751/2028



= Prefeitura Municipal
b de JerSnimo Monteiro |

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Ao Secretario Municipal de Fazenda

Em atencZo ao solicitado nos autos do processo em epigrafe, vimos, por meio deste,
apresentar as informagdes referentes ao impacto financeiro decorrente da criagéo do
cargo de cuidador social conforme a estrutura organizacional proposta.
1. Descrigdo do Cargo

o Cargo: CUIDADOR SCCIAL .

o Quantidade de Vagas Criadas: 5 vagas

o Vencimento Base: R$ 1006,28
e Complemento salario minimo R$ 511,72
o Vale Alimentagéo R$ 450,00
e Total R$ 1968,00

2. Custo Direto com Remuneragéo
o Remuneracac Mensal (bruta) 5 servidores: R$ 9840,00
o Remuneracado Anual (12 meses): 127920,00

Segue processo para analise
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A Sec. de Assisténcia.

Para ciéncia da criacdo dos cargos, e solicito que seja alterada a minuta
do projeto de lei em anexo, visto que a informacao do RH é referente a

atualizacao de 05 (cinco) cargos.

Em, 30 de junho de 2025.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Fazenda

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEERO .
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO
NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA LEI
COMPLEMENTAR n° 101/2000, REFERENTE
A CRIACAO DE CARGOS DE CUIDADOR
SOCIAL.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa
deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00
(Lei de Responsabilidade Fiscal); .

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequacéo orgcamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas de
resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias;

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva
a0 patriménio publico a geragéo de despesa que nao atenda as condic¢des da Lei de
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador
de despesas;

CONSIDERANDO a solicitacdo de impacto orgamentario-financeiro

referente a criagdo.

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n°® 101/00 (Art's. 16 e 17), no
que se refere a concessdo de beneficio e assuncido de despesa de carater
continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento de
doze parcelas de salario, décimo terceiro salario, adicional de férias, encargos,

dentre outras despesas de pessoal, cuja previsao de despesa foi calculada com



[ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Fazenda

U, 20
base no atual quadro de servidores do municipio de Jerénimo Monteiro, com ;

referéncia ao Ultimo exercicio. Conforme informagées a seguir:

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO PARA CRIACAO DE CARGOS DE
CUIDADOR SOCIAL
ATUALIZACAO
CARGO QTD |VENCIMENTOS | ENCARGOS TOTAL
CUIDADOR SOCIAL 05 R$ 1.518,00 R$333,96| R$9.259,80
CUIDADOR 05 -R$ 1.518,00| -R$333,96| -R$9.259,80
TOTAL R$ 0,00
TOTAL ATUALIZAGAO ‘, R$ 0,00
TOTAL DO ACRESCIMO POR MES R$ 0,00
TOTAL DO ACRESCIMO 2025 {valor mensal + 13° + 1/3 de Férias) R$ 0,00
TOTAL DO ACRESGIMO 2026 (valor mensal + 13° + 1/3 de Férias) R$ 0,00
TOTAL DO ACRESCIMO 2027 (valor mensal + 13° + 1/3 de Férias) R$ 0,00

Para o exercicio de 2025, estimamos que a criagéo, n&o ira gerar um
acréscimo anual, visto que os cargos ja se encontram ocupados no exercicio atual e
no anterior, portanto, j& fazem parte da base de calculo do gasto de pessoal.

Em 2024, a receita corrente liquida atingiu o significativo montante
de R$ 71.636.294,93. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada
atingiu o montante de R$ 32.737.190,76, resultando em um percentual de 45,70%,
indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecide no art. 20 da
LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Parégrafo
Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para emisséo de
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme
Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

O presente estudo foi realizado prevendo o crescimento vegetativo
da folha de pagamento ocorrido nos altimos exercicios, composto principalmente dos
acréscimos gerados pelos beneficios legais e pequenas oscilagbes que ocorrem no
guantitativo de servidores, ocasionado pelo aumento da demanda de servigos
ofertados pelo municipio a populagao.

Para o exercicio de 2025, a estimativa de crescimento da receita gira

em torno de 6,00%, atingindo o montante de R$ 75.934.472,63 e o gasio estimado

—- A AAAN A4 AA mamtmm lhmAaA A



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Fazenda
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ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de |

54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que € de 51,30% e superior ao limite maximo para emissdo de parecer de
alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF. :

Para o exercicio de 2026, a estimativa de crescimento da receita gira
em torno de 6,00%, atingindo o montante de R$ 80.490.540,98 e o gasto estimado
com pessoal podera atingir o montante de R$ 37.480.809,70, resultando em um
percentual de 51,1%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e
superior ao limite méximo para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2027, a estimativa de crescimento da receita gira
em torno de 6,00%, atingindo o montante de R$ 85.319.973,44 e o gasto estimado
com pessoal poderd atingir o montante de R$ 40.104.466,38, resultando em um
percentual de 51,3%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, igual ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e superior ao limite
maximo para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados,
que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, conforme

demonstrado a seguir:

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS
ANO RCL GASTO COM PESSOAL %
2025 75.934.472,63 35.028.794,11 80,9
2026 80.490.540,98 37.480.809,70 9151
2027 85.319.973,44 40.104.466,38 51,3

Salientamos ainda que em todas as projecdes, consideramos uma
evolugéo conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ac exscutivo

municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido
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ESTADO DO ESPfRITO SANTO
Secretaria Municipai de Fazenda

redugéo-significativa no crescimento vegetativo da folha de pagamento. Apesar dvc';
crescimento anual da RCL, projetamos um cresciménto conservador, abaixo da
média histérica de evolugdo ocorrida, objetivando encerrarmos o exercicio de 2025
em respeito ao equilibrio fiscal estabelecido pela LRF.

| Com relagéo a previsao orgémentéria de dotacdo para gasto com
pessoal, a Lei Orcamentaria Anual de 2025 prevera uma despesa total de gasto com
pessoal capaz de suportar o gasto projetado para 2025 e os dois subsequentes em
suas respectivas Leis Orcamentarias, para o Poder Executivo Municipal.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano plurianual,
podemos afirmar que a estruturacdo, nao comprometera diretamente as metas de
resultados fiscais que serdo estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentaria da
Prefeitura de Jerénimo Monteiro/ES para 2025, 2026 e 2027.

Jerénimo Monteiro-ES, 02 de julho de 2025.

/

Christimmoirade

Secretario N(unicipal da Fazenda




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Fazenda

ANEXO -1l

Na gqualidade de Secretario Municipal da Fazenda da Prefeitura
Municipal de Jerénimo Monteiro/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente
os constantes da Lei Federal Complementar n° 101/2000, que a criagdo, nao
comprometera a programacéo fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2025 e os dois
subsequentes.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orcamentaria prevé saldo orcamentario suficientemente capaz de suportar o gasto
com pessoal projetado para o exercicio, € nao comprometera as metas fiscais
estabelecidas na LDO.

Por fim, recomendamos ao gestor do Executivo Municipal, cautela
na contratacdo ou elevagdo do gasto com pessoal através de contratages futuras
de elevado valor, objetivando encerrar o exercicio financeiro de 2025 e
subsequentes, em respeito ao equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial no tocante ao limite maximo de gasio com
pessoal previsto no art. 19 e art. 20 da LRF, haja vista que diversas receitas que
compdem a base de calculo da receita corrente liquida, ndo poderdo ser utilizadas

para pagamento dos servidores.

Jerdnimo Monteiro-ES, 02 de julho de 2025.

Christian Ma ﬁeus Andrade

Secretario Munjﬁcipai da Fazenda

; afineus AnGrade
Secretario Municipal
&2 Fazends
Dec. NP 7.751/2025
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V. de Jerdmnimio Monieiro
, 7 ESTADO DO ESPIRITO

ey a”;%“:‘ g Gabinete do Prefeito

A Controladoria Municipal

Considerando o parecer juridico de fls. 26, segue processo para adeguagao da Minuta
do PL. Apds encaminhar os autos ac Departamento Administrativo para numeragao do
projeto de lei e remessa ao Poder Legislativo para apreciagéo.

Jerdnimo Monteiro/ES, 03 de julho de 2025




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Ao Setor Administrative

Despacho

Considerando despacho do Sr. Prefeito as fls. 27 e apbds a adequacido
solicitada em anexo, Segue o processo para elaboracdo do Projeto de Lei
Complementar em tela e posterior envio a Camara Municipal.

Jerdnimo Monteiro, 07 de julho de 2025.

Atenciosamente,

Erica Schweitzer Dias de Oliveira
Controladora Geral do Municipio
Decreto Municipal n® 7.719/2025
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Gabinete do Prefeito

MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N°.XXX/2025

“DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DO CARGO
EFETIVO DE CUIDADOR SOCIAL
DENTRO DA LEI  COMPLEMENTAR
001/2011 - PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS. "

O PREFEITCO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuic¢des e nos termos do inciso IV do
artigeo 66 da Tel Orgenice do Municipio, Taz saber a tedos que o
Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica o Poder Executive Munieipal, autorizade 4
criar o cargo efetivo de CUIDADOR SOCIAL, Carreira I,
Quantitative 05 (cinewp), Vinculdde a BSecretzria Minicipal de
Assisténcia Social, inserindo-o no Plano de Carreira dos
Servidores - Lei Complementar 001/2011.

Artigo 2°. As competéncias e descricdo do cargo sdo as
constantes do Anexo que segue Jjunto, fazendo parte da LC
001/2011 - Anexo I, com valor de remuneracdo inicial constante
da earreira I, ou seja, 1.006,24 mil & sels fFeals & ouatro
reals) mensais.

Artigo 3°. O preenchimento das vagas deverd ser feito através
de concurso publico e em sua falta por contratacdo temporaria,
gtrayes de Processe Seletive, mos ftermos do dispéste ne artige
37, IX, da Constituicdo Federal e 191 e seguintes da Lei
Complementar Municipal 005/2011.

Artigo 4°. A presente Lei Complementar Municipal modifica a
Lei Complementar Municipal N° 001/2011 e suas alteracdes,
revogando-se as disposicdes em contréario.

Artigo 5°. As despesas decorrentes da criagdo do cargo a que
se zeferxe esta lel Corrcrido por fonts ds dotecie ercamentaria
propria junto ao Orgamento Anual vigente.
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Artigo 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacadT

Paco Municipal, Jerbénimo Monteiro/ES, em xx de xxxx de 2025.

JOSE VALERIO BINOTI NETTO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
Cargo: CUIDADOR SOCIAL
Vagas: 05 (cinco)
Carreira: I
Vencimento: 1.006,29 (acrescido da complementacdoc do

saldrio minimo)

Carga Horaria: 40h semanais

Ensino Médio Completo

Conhecimento legal: E fundamental ter conhecimento sobre o
fistatute da Pessoe eon Deficiéneia (1ol 13.146/2015) & =&
Constituicdo Federal (Briigos 1% &6 . 5%) e curso de
cliidador.

Atribuig¢des gerais

1. Finalidade do Cargo:

Garantir o cuidado direto, continuo e humanizado a criancas
e adolescentes acolhidos, promovendo sua protecdo integral,
desenvolvimento integral e convivéncia familiar e
comunitéria, no ambito do Servico de Acolhimento
Institudiondl, GonFerme  preconizedeo | pelo. . Bstetiute . da
Crianga e do Adolescente (ECA) e pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS).

2. Principais Atribuigdes:

e Acompanhar a rotina diédria das criancas e adolescentes
acolhidos, promovendo um ambiente'protetivo e afetivo;

© Prestar cuidados béasicos relativos a alimentacéo,
higiene, satde, vestudrio e organizacdo do espaco
figsico;

¢ Estabelecer vinculos seguros e respeitosos com os
acolhidos, contribuindo para seu desenvolvimento
emocional e social;

© Mediar conflitos e orientar comportamentos de forma
educativa e ndo punitiva;
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Participar da construci3o, acompanhamento e execucao
Plano Individual de Atendimento (PIA), em conjunto com a
equipe técnica:

Acompanhar os acolhidos em atividades externas, como
escola, servigcos de salde, lazer e visitas familiares;
Registrar informacgdes e ocorréncias relevantes no \r
cotidiano dos acolhidos, conforme orientacbes da

coordenacédo;

Trabalhar em sistema de plantdo, garantindo a presenca
continua de cuidadores no servico;

Atuar de | fTorme ‘Sriicnlada com a  EeUipe Ceenies
(essistente sSocial, psicoleoges ete.] € eom o6& demais
profissionais do abrigo;

Zelar pela integridade, dignidade, privacidade e
direitos das criancas e adolescentes acolhidos.

Atividades correlatas e as relacicnadas na Resolucéao
Conselho Nacional da Assisténcia Social = CNAS n°
108/2009 & n° 09/201.4 (Tipifiecaedo Nacional de Servicgos
Socioassistenciais).

Pagco Municipal, Jerdnimo Monteiro/ES, em xx de xxxx de 2025.

JOSE VALERIO BINOTI NETTO
Prefeito Municipal
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MENSAGEM E JUSTIFICATIVA AQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N
XXX/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal

demais edis:

O presente Projeto de Lei tem por objetivo criar, no quadro
de pessoal do Municipio de Jerdénimo Monteiro/ES, o cargo de
Cuidador Social, com atribuigbes especificas para atuacdo no
Servigo de Acolhimento Institucional (abrigo), em conformidade
com a Resolugdo n°® 09/2014 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) & demeis IoEmaEivas. U6 | Sistema Unieco de
Assisténcia Social (SUAS).

Atualmente, a fungcdo Ja& vem sendo desempenhada por
profissionais contratados por meio de processo seletivo
simplificado, contudo, os vinculos tém sido formalizados comn
base no cargo de Cuidador existente na estrutura da carreira do
magistério, cujas atribuicdes sdo voltadas ao ambiente escolar e
totalmente distintas da realidade e das exigéncias do servico de
acolhimento institucional.

Tal. Sitlhdeds gers  inconpatibilidade funcional e a
necessidade urgente de regularizacéo da nomenclatura e
atribuigdes do cargo, de modo a assegurar seguranca Jjuridica
para a Administragdo e garantir o correto enquadramento das
atividades exercidas pelos profissionais.

Importante destacar que a criagdo do cargo néo implicaré
aumento de despesa para o Municipio, uma vez que ndo se trata da
criagdo de novas vagas ou contratacdes adicionais, mas apenas da
adequacgdo legal e administrativa de contratag¢des ja existentes,
respeitando os principios da legalidade, da eficiéncia e da
moralidade administrativa, e esperamos seja analisado por todos
0s Ilustres Edis integrantes desta Camara Municipal, EM REGIME
DE URGENCIA.

Diante disso, espera-se o acolhimento e aprovacdo da
presente proposicdo legislativa.

Nesta oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia e aos
demais Vereadores nossas expressdes de apreco e consideracio. 2
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Paco Municipal, Jerénimo Monteiro/ES,
2025.

JOSE VALERIO BINOTI NETTO
Prefeito Municipal
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