/‘{c éwnczéamo L é&cum) m &/)A@ccoucac o4 x

? o - uéem como A w%muj dos m L

b

funo-64, 06 i drgmino 2 ando

=
7 % QJ/{ Jazd &/{{@/ @%W 7/@’10& VB > FLLE L — AL
‘ o - . @,@mm foogl Juade 272" |

Hcéu cgpx,l /§ O@; Paple

_Qmé o\ovghwéf Cgo«mw_ Q(M/Vm,

0., V\AQ o aryante. ﬂcw\fﬁ‘/‘.%% CXGC
2




) 85
o.ua\“oq\

L L e W@m L Blucio
- e e e Gekinesa Bl oiadonn

-----
,,,,,

l, Lo omo
.o | ol Ypominmo Wontiao, /WM@
o § oxpwﬁa/m‘ﬁa Sito e me. .,mm,@aj’ |
M@O&m g wmomc& Al Gcw& s émm £ U
WZD Wu%{,w‘m A Ao a/}%”nu’/{aa/ M%MM L
«%u" AL olindia. oo &Mwa@ ole 1oy ¢ Produto
1 6 ks = (ot meoaaéw como. ampeecad awl, S
M/C/Wﬁw@ /oom A0 ole Mmm M%Lﬁ%mm&gég com
, 0(9 Vo S m/aaaoa m wmoum o /@pwfacm ad, C&wu
i ’Y\z&(}.@\zd&w \uh Jwﬂ xw&c@b Juntomolo mulliowas < Le.
e /\9@«\(%0 a,atfouca&% %) ,7%06&777(7/3 Alcigun da wwwwa’a%
1-0m Omom MU, deotnaun | Lafadisgun 4 m,cmzc(/m/m Jonee
ok, ,_,,_‘(mav&cﬁao& wﬂwwf(ma omourndi MW@MV&W
0TUNDY - oulbown />0(}(Cu\/> NI bud ol
o et uC/‘YY\bL’Y\A OCC(,O& /JMMM /}améﬁ 7mmm .
fM{/Y\X]L WOUZ@LL 0(, Lutien  olo D&OL o5 mdo a A
O lingde 0 - AUma,  mos nokas oy . Qlediconddo o
L guelym o YO Q. J,i,,a(; Jm@m gonun CLachA co
Ot i - OUWGZD oy Lolieline J Livodidacs Lol Wdﬁbclg
m_gemo 6. aboioeio L movacdl .clo' Gatuds hoiod -
J,u,wcw o oiuwboue - st L fitrito, o i el cmw%(ﬁ(
Cow dnwrfidool s dwigracon da i muu/&dcw OSSO
,__Iﬁbcm o odivopeelan beditlo. Rileino | lj p&c&( /%Mﬁu
{wm A JMU ovwgf Ao |l e mumm) étmdﬂfwfﬂm
_ plony aﬁmm o amfedods 4 dl s s doh C-’YD:) @u,-
.I*OJXO{JC’? o dlii® & @meoM ~Z@’M\’T\ ol minmilen o
ww0do o \wawdm b Dotz /mM

IO (LANLAC A Qnmmv_/\e o) Dhrm o \\mofiﬂ\m D AAALRS Anlme A




- Gptman @wa Moz, »c&/}aaw oo

il MOM o
3 H6 16
|07 4 Tdoetino - @Moma N?a/m@/) Gpewedlo @L&m/w %0
i du Qish,_Lahaste, dopradon o e 43y 47577-02 K6 13 fo

bva/v e L Ponon PRt 131 333547 -

fgé@i@f ol ;?5} ozmﬁ)yv *g;z R6 5
| e brido d

2

; ff”"*%m PP 1 100733 N3 2 _‘f’“/?é ° 3053 é%/ 009910 JW
b 92 Dutova s, - ot Cornes Gl -
b ooy OFn° 044 514 b5 5% L6 0’ P2,
%*"Wm{o CPFn® MG ZM/ e e /7";2

w/@/) %%(fw CMQCLO O /mcwz X o //z,a Oﬁ/v 7
U135 64970 f?é/) /5//4/55 7%0 Wa/zo(o ﬁﬂ/w /Mcwa &a
W Xa/z/mdm CPEA? 0457%" 357 I6 6 n* "1 423 cmmom
, w w/; Ao Unzzﬁm 2] @1/ mo/w = &Z&s/a ol
lita, Lf(/fzo} (ousonelo ,zaymcm CPF 0* 930 245 125 i %’a ne

- 3193 X lgo&ufo %fa Pechodo mwmz%@? M/F n //95
5l Ol33, 05 320843 Wby, Cldery ity /QZZMQ Wl
V";' N’ a9 de 07% - 63 ;Q@ "’ ZL/@S 504. 471%% Qe LZ@@,Q

0 Josradow o x5 950 8240, N n' 4975 086 oo n
ﬁm"ﬂ ;’gﬂ&um x:{e Buontos ~ Marithe Goncatve }%%é _codocle, o
o D760, %ofx

dpros LCPE N I50 1) Mjf 0% ﬁé /2056
Mdjo Jows Ja,d,m LN OwiS 113 66% -bp ﬂ

Mooy ! 11[‘(}') oud&mm?y ﬂJZMQo W |

- Irou ol af,&

-~ §O(u\m C&@&




foun Ruweeo ~ W & 5 Jogprrane s
e Cadlt, dtando i,  d 5&0&9 /m 202> ool . Alacto.
0L ff’wwno?/o WU N @ sl e, 0 0B prunts
o Blatilo /baalL tm oo da  ola OQJ/{M/)%ZW aee s _
mam a0 ML _MZD - (/wvfo uo «afa A%%a[z:o Q/Z/LZ des Pymoen
jﬂ % aa a/zja - [[ ) s dons
_de ﬁf(/éél (/(/Wm OV '/x D Zwﬁfn v
/Mmcm 4%699 Oﬂwcz@d@; 2 g’anda;um /’mm@ %fiom?{w r&m
' OZZ/;Z%%W ,ﬂ DI

%7«!& £ Perugu e ~ 2ument ouﬁu&a fauuva\ W)/ ',., '
Jﬂ%ﬂfﬁ' < ry‘é— @/ ?‘49 o Bl »alnce:
Q/W\ Ao/ 2 - 1imila. W@m Himpel /./m&ao/ﬁ

Moe X — /%LWGV ny»po\-/ az&(mca
T GJ\Q,NR»@

a@d — YLLL(J’.A«O\ ‘Z?(&ira 1240 C@-A }7(,/; 4_04,((@(,1@

Cartério do Primeiro Oficio de Jerdnimo Monteiro

Rua Searom Moraes, 21 - Centro, Jer6nimo Monteiro-
CEP 29.550-000 / Tel.: (28) 3558-1221

Paulo Roberto Ferreira Ribeiro
Bl e Oficial Titular
PROTOCOLO: 240 - DATA DO REGISTRO: 28 de Maio de 2021
- |ATOSPRATICADOS: Livro A Registro N°118 (ESTATUTO
SOCIAL) DIGITALIZACOES: 10

EMOLUMENT OS (Leis 4.847/93-ESe 6.670/01 - -ES) RS 209,15
FUNEPT (Lei Compl. 257/02-ESe Ato TI/ESn. 677/02) RS 21,01

FADESPES (Lei Compl. 595/201 D RS 10,51

FUNEMP (Lei Compl. 682/2013) RS 10,51

FUNCAD (Lei Compl. 794/2014) RS 10,51

ISSQN R$ 0,00

JOTAL o . o 0 RS 261,69
' Selo Digital de Fiscalizagdo: 024596, QSI2101.00244
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Cartério do Primeiro Oficio de Jerénimo Monteiro {

Av. Dimas Batista Pereira, 432 - Cristal, Jerdnimo Monteiro-[
CEP 29.550-000 / Tel.: (28) 3568-1221 _

Paulo Roberto Ferrsira Ribeiro |
Oficial Titular
PROTOCOLO: 375 - DAT A DOREGISTRO: 12 de Dezembroe de
2024 ATOSPRATICADOS: Livro A Averbacgdo do Registro N°118
(ATA DE ASSEMBLEIA GERAL) DIGITAL IZACOES: 3
EMOLUMENT OS (Leis 4.847/93-ES e 6.670/01-ES) RS 134,80
FUNEPIJ (Lei Compl. 257/02-ESe Ato TVESn. 677/02) RS 13,47

FADESPES (Lei Compl. 595/2011) RS 6,74
FUNEMP (Lei Compl. 682/2013) RS 6,74
FUNCAD (Lei Compl. 794/2014) RS 6,74
ISSON RS 0,00
TOTAL s e RS 168,49

Selo Digital de Fiscalizagfio: 024596.F VF2402.00612
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAC DE MORADORES E PRODUTORES RURAIS —~CAETE

' DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

ARTIGO 12 - A Associacio de Moradores e Prodatores Rurais -Caeté, fundada aos 13 {treze) dias do
més de dezembro do ano de 2020 (dois mil € vihte), com sede na edificagdo ao lado da lgreja
Catélica, zona rural, localidade de Caeté, Jerdnimo Monteiro-ES, CEP 29550-000, por seu
Presidente Gilmar Corréa Pimentel, brasileiro, casado, militar, portador do CPF n2 873.375.687-20,
RG n2 118325, com endere¢o na zona rural, da iocalidade de Caeté, Jeronimo Monteiro-ES, CEP
29550-000, vem solicitar que o Cartério de Registro Civil das Pessoas Jurldicas da comarca de
lerdnimo Monteiro-ES, associacdo comunitaria, constitufda por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, de. cardter organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de representar a comunidade junto
aos orgdos plblica, buscando melhorias e levar ao conhecimento das autofidades os problemas
sociais da comunidade, angariando ‘recursos federais, estaduais e municipais para atingir a
finalidade comunitdria, promovendo atividades e projetos esportivos, culturais, sociais, para
contribuir com o crescimento da comunidade.

; o8 .
OBJETIVOS E FINALIDADE DA ASSOCIACAO

ARTIGO 22 - S3o objetivos e ﬁnalidades da Aséociagéo:

) Desenvolver e reforgar o espirito comumtarlo através da criacdo de eventos comunitérios
e/ou atividades voltadas para o interesse comumtarlo,

li- Promover o desenvo’f\nmento economlco da comumdade apoiando as atividades dos
produtores rurais; . .

- Promover atividades e/ou projetos esportives, socials, culturais;

V- Angariar recursos -federais, estaduais e municipais com a finalidade de atender as
necessidades da comunidade; : '

V- Levar ac conhecimento das autoridades s necessidades, relatos dos problemas sociais da
comunidade, entre outros, buscando melhorias e ¢ desenvolvimento da comunidade;

VI- ~ Promover eventos na comunidade com a finalidade de promaver o espirito comumtano
desenvolvimenta social, cultural, educacional e econdmico da comunidade.

Vil- Colaborar com os 6rgdos e entidades privadas e piblicas, em face do bem estar comum;
VIll-  Representar os interesses de seus associados, trabalhando pelo desenvolvimento social &

cultural da comunidade, para o pleno exercicio dé cidadania de seus assaciado e da comunidade.

§12 - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associacdo se organizard a unidade da localidade de
Caeté, se reunindo quantas vgzegi se fizerem hecessarias, mediante disposi¢Ses contidas neste
estatuto, podendo firmar convémos, acordos, e demais contratos permitidos por lei ou no
proibidos, com pessoas fisicas e,éou Jundlcas de dlre.to prlvado efou de direito publico.

§29- Poderd o presente Estatuto ser refor"nado no todo ou em parte, conforme deliberacdes &
interesses da entidade, respeitando a sempre 0s objetivos.e as finalidades desta, somente podardo
deliberarem e elegerem finalidades e objetivos além dos ja determinados.

§32 A Associacdo reconhecerd como voluntario;, os associados e 0s colaboradores, néo
estabelecendo qualquer vinculo empregatlcm

DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAC

ARTIGO 32 - A Associagao se (dedicara as suas atividades através de seus administradores e
assogiagdy, e adotara pra cas de gestdo admmlstratwa suficientes @ obtengdo das finalidades e

q




. ;; @0(
0o
l- Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto; eadministrar o patrimdnio social.
I1- Cumprir e fazer cumprir o presente estatlto e as decisées da Assembléia Geral;
- Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a funcio de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

V- Representar e defender os interesses de seus associados;
V- Elaborar o orgamento anual;
VI- Apresentar a Assemblela Geral, na reunio anual o’?elatorio de sua gestdo e prestar contas

referentes ao exercicio anterior; . 2
VII-  Admitir pedido inscrigdo de associados;

VIll-  Acatar pedido de demissdo veliintéria-de associados.

Pardgrafo tinico - As decisBes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo
estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao PreS|dente, em caso
de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 15 - Compete ao Presidente:

o

I- Representar a Assoc;agao ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e
advogados para o fim que julgar necessario;

Ii- Convocar e presidir as reuniSes da Diretoria Executiva; 5

1i- Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordindrias;

V- Juntamente com o tesoureiro, abrir e. manter contas bancdrias, assinar cheques e
documentos bancérios e contabeis; * :

V- Organizar relatério contendo o balango do exercncxo fmancelro e os principais eventos do
ano anterior, apresentando-o & Assembleia Geral’ Ordmarla)

Vi- Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencié- los, suspendé-los ou demiti-los;

Vil- Criar departamentos patfimoniais, culturais sociais, des salide e outros que julgar

necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivas
responsaveis. :

Parégrafo tinico — Compete ao Vlce Presidente, substltwr Jegalmente o Presidente, em suas faltas
e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancna
ARTIGO 16 - Compete ao 12 Secretario:

I Redigir e manter, em dia, transcri¢do das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva;

1I- Redigir a correspondéncia da Assoz:lagao i
- Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associaco;
1v- Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Pardgrafo Unico - Compete ao 22 Secretdrio, substituir o 12 Secretano em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacanua, bem como o 3¢ Secretdrio, na auséncia do
22 Secretdrio, cumprindo suas funcées. ¢

ARTIGO 17 - Compete ao 12 Tésoureir'o-

I Manter, em estabeleumentos bancarlos, Juntamente com o presidente, os valores da
Associagdo, podendo aplicd-los, ouvnda a Diretoria Executiva;
- Assinar, em conjunto com residente, os cheques e demais documentos bancarios e
contdbeis; )

ol 7 7

r k—-»\

\_}1/7‘ B 5
1 /

SO

B S‘.\

)-‘)

a

~




cadastral e contribuigdo regulares, excluindo os associados beneméritos.

ARTIGO 82- Violadas as determinacSes deste Estatuto ou de suas normas complementares, o
associado sera passivel das- seguintes penalidades, determinadas pela Diretoria Executiva,
discricionariamente e proporcional a infragdo, aplicadas sozinhas ou cumulativamente:

I- Adverténcia verbal ou escfita;
1i- Suspensdo;
1= Exclusgo.

§12- Serd concedida o contraditdrio e a ampla defesa, importando a reincidéncia como agravante.

§2¢- A pena ndo excedera 90 (novénta) dias, devendo ser decidida em assembleia, com votagdo da
maioria dos associados presentes.

.
.

§32- O associado com mais de trés conirib'uigﬁés em débito, poderd ser excluido da entidade por
decisdo da Diretoria.

4

§42- O associado estard em pleno gozo de seus diréitos na entidade quando observar as
disposicSes deste Estatuto, ndo estiver suspenso e estiver regular com as contribuigdes.

DA ASSEMBLEIAL GERAL

ARTIGO 92- A Assembleia Geral Deliberativa é o érgdo maximo e soberano da Associacdo, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos.

I- Fiscalizar os membros da Associa¢do, na consecugdo de seus objetivos;

- Eleger e destituir os administradores;

- Deliberar sobre a previsio orcamentéria e a prestagio de contas;

V- Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V- Deliberar quanto a compra e venda de imdveis da Associacio;

Vi- Aprovar o regimento interno, que disciplinard."os vdrios setores de atividades da
Associacao; f g

Vil-  Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIll-  Deliberar quanto 2 dissolucdo da Associagio;

IX- Decidir, em Gltima insténcia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como
sobre os casos omissos no presente estatuto.

§12 - As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, e serdo convocadas, pelo
Presidente cu por 1/3 dos assbeiaeos, mediante edital fixado na sede social da Associagio, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdio, onde constara: local, dia, més, ano, hora
da primeira e segunda chamada, ordem do dia, € 0 home de quem a convocou;

~ §22 - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, devera o Presidente convocé-la
no prazo de 3 (trés) dias, contados,da data entrega do requerimento, que deverd ser encaminhado
ao presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia,
aqueles que deliberam por sua realizacio, farfo a convocagio;

§3¢ - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagde®que envolvam eleigdes da diretoria e
conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicacdo de penalidades.




. k/
objetivos a que se destina, em decorréncia da participagio nos processos decisérios, na consecugdo
e no desenvolvimento de seus objetivos, observando os seguintes:

I~ N&o remunerard. os membros da diretoria executiva, fiscal, patrimonial, diretores de
patrimdnio ou organizadores de eventos;
i N3o distribuira lucros, .vantagens e/ou bonificacBes a dirigentes, associados contribuintes,

instituidores, benfeitores ou equivalentes, aplicando integralmente suas rendas em beneficio dos
associados na comunidade, visando o seu desenvolvimento e manutencdo das finalidades e
objetivos. -

DOS ASSOCIADOS: DIREITOS, DEVERES E PENALIBADES

ARTIGO 42 - Serfo admitidos como associados pessoas fisicas que se interessarem pelas
finalidades e objetivos da entidade, sob andlise e aprovagdo da diretoria executiva em assembleia,
devendo ser moradores ou produtores rurais da localidade de Caeté.

ARTIGO 52- Os associados ndo responderdo subsidiariamente pelas obrigages sociais ou quaisquer
outras pertinentes a entidade, na forma da legislagdo vigente.

ARTIGO 62- Os associados serdo,denominados nas seguintes categorias:

I- Os fundadores, que sdo, aqueles 'due'assinaram 0 primeiro Estatuto da Associacdo, na
Assembléia de sua aprovacio, bem como a Ata de Fundagdo e Elei¢do, passando a contribuir
regularmente com a entidade;

- Os Mantenedores, que’sio agueles cuja admissdo solicitada foi aprovada pela Diretoria
Executiva, passando a contribuir regularmente com a entidade.

li- Os Beneméritos, que §d0 as pessoas fisicas e juridicas que prestarem servigos e/ou doacBes
relevantes ao desenvolvimento da Associagdo, vedada sua ocupagdo em cargos administrativos da
sociedade, bem como votarem ou serem votados.

ARTIGO 7¢- Sdo direitos dos associados:

I- Votarem e serem votados para cargo eletivos da entidade;

i- Tomar conhecimento das assembléias;

lii- Discutir, apresentar ideias e projetos, observando as finalidades e objetivos da entidade, e

votd-los em assembléia; i : ;

Iv- Apresentar solicitagdo de convocacio de assembléia, para apreciar ato da Diretoria ou

qualquer outra finalidade, mediante requerimento de 1/3 (um tergo) dos associadas;

V- Encaminhar para a Diretoria sugestdes e propostas; :

Vi- Propor admissdo de novos associados e

VUl Recorrer a assembléia para averiguar ato's'e deliberagGes da Diretoria e de associados que

violarem o Estatuto. . i

Vill-  Conhecer, cumprire fazer.cumprir o presente Estatuto e todas as normas dele decorrentes;

IX- Acatar deliberagdes determinadas em Assembléia; :

e Manter as contribuigSes regulares; e

Xl- Comunicar por escritc mudanca de residéncia, profissio e estado civil, mantendo
- atualizado o cadastro na entidade; - ;

XH- Cooperar com o desenvol\(imento _da as'soJciagé_o, para gue realize suas finalodades e

objetivos; i

Xlll-  Aceitar e exercer os'cargo's,.e funcBes para quais foi eleito ou nomeado, salvo motivo
justificado;
XIV-  Zelar pelo patroménio da entidade, Indenizando —a pelos prejuizos a que der causa, direta

ou indiretamente. . '

~.
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DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 22 - A perda da qualidade de mé%brgik’ja Diretoria Executiva ou da Diretoria Fiscal sera
determinada pela "Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

- Malversagdo ou dilapidagéio do patriménio social;

li- Grave violacio deste estatuto; i '

- Abandono do cargo, aSsim considerada a auséncia n3o justificada em 03 (trés) reunides

ordindrias consecutivas, sem Aei‘cpressa,comunicagéo dos motivos da auséncia, & secretaria da
* L M 1 .

Associacdo; y

V- Aceitagdo de caréé' ou ‘fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacdo; i
V- Conduta duvidoga.

§12 - Definida a justa causa, o diretor ou_conselheiro serd comunicado, através de notificacdo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva,
no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicaco;

§22- Apés o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da apresentacio
de defesa, a representacdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordindria, devidamente
convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacfes
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a maicfia absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apos

a primeira, com qualquer ntimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.
" DARENUNGA

ARTIGO 23 - Em caso rendncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o
cargo serd preenchido pelos suplentes. '

§12- O pedido de rendncia fse dard por escrito,'devendo ser protocolado na secretaria da
Associagéo, a qual, no prazo 'méximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o
submeterd a deliberacio da Assembleia Geral;

§2¢ - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria, o Presidente reneinciante, qualquer membro da
Diretoria Executiva ou, em dltimo caso, qualquer dos associados, poderd convocar a Assembleia
Geral Extraordindria, que elegerd uma comissio provisoria composta por 05 (cinco) membros, gue
administrard a entidade e fara realizar novas eleicBes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizagdo da referida assembleia. Os diretores eleitos, nestas condicBes,
complementar&o o mandato dos renunciantes,

DO PATRIMONIO SOCIAL
ARTIGO 24- O patrimdnio da Associagéo serd constituido e mantido por:

I- ContribuicBes mensais dos associados contribuintes;
- Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pela
arrecadagdo dos valores obtidos através da realizagdo de festas e outros eventos, desde gque
revertidos totalmente em beneficio da associag8o; -
- Aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depésitos;

’ : DA VENDA

ARTIGO 25 - Os bens mévels e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, 'e;p‘ecialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado
A
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- Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos 3 Associagdo; e
- Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
V- Apresentar a Diretoria Fiscal, os balancetes semestrais e q balanco anual;
Vi- Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando

solicitada, & Assembleia Geral.

Pardgrafo (inico — Compete ag 29 Tesoureiro, substituir o 12 Tesoureiro, em suas faltas e
impedimentas, assumindo o ca rgo em caso de vacéncia, bem como o 32 Tesoureira substituir o 22
Tesoureirg, cumprindo suas funcdes.

DA DIRETORIA FISCAL

ARTIGO 18 -~ A Diretoria FlscaT serd composta por quatro membros, e tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associacio, com
as seguintes atribuicdes:

i- Examinar os livros de escrituragdo da Associacdo;

li- Opinar e dar parecerg$ sobre balancos e relatérios financeiro e contébil, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria; : :
- Requisitar ao 12 Tesoun;aim', a qualquer, tempo, a documentacdo comprobatéria das
operagtes econdmico-financeiras realizadas pela Associagio;
V- ‘Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independgntes;
V- Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

> i

Pardgrafo (inico - A Diretoria Fiscal reunir-se-d ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente da Associagio, ou pela maioria simples de seus membros.

DA DIRETORIA PATRIMIONIAL

ARTIGO 19 — A Diretoria Patrimonial sers composta por quatro membros, e tem por objetivo,
indelegével, fiscalizar o patriménic e dar parecer sobre todas os atos com relago ao patriménio do
Tesoureiro da Associacio, com as seguintes atribuicdes:

- A companhar as negociades realizadas comsd patrimdnio da Associagio;

- Fiscalizar se a destinacéo do patriménio estd obedecendo as determinagdes deste Estatuto;
- Acompanhar e fiscalizar a elaboracdo anual'da relagfio dos bens da Associacdo;

Iv- Zelar pelo patriménio, buscando identificar aquele que venha dilapidd-lo e apresentar os
fatos em assembleia, respeitando o contraditério e a ampla defesa; : '

V- - Assessorar a Diretoria Fiscal, quando necessério, .

DOS ORGANIZADORES DE EVENTOS

ARTIGO 20 - Poder3 promover eventos tendo sido realizados tgdos os tramites legais para sua
realiza¢do, apds ser levado em assembleia e votado por sua realizag8o, para assim dar ciéncia a
todos os associados, podendo enviar convites aos associados e utilizar todos os meios de
divulgacdo, permitidos pelo Estatuto ou na falta deeid}do em assembleia,

‘DO MANDATO

ARTIGO 21- As eleicGes para a Diretoria Exécutiva e Conselho Fiscal realizar-se-go, conjuntamente,
de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral,
podendo seus membros serem reeleitos,
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" "DA DEMISSAO DO AsSOCIADO

ARTIGO 10 - E direito do',ass,.ociado demitir-se do ‘quadro social, quando julgar necessério,

protocolando seu pedido junto & Secretaria da Associagdo, desde que ndo esteja em débito com
suas obrigacSes associativas. i

DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

ARTIGO 11- A perda da.qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissfvel somente havendo Justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em gue
fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I- Violacdo do estatuto social;
- Difamacgdo da Associagdoe, de seus membros oy de seus associados;
- tividades contrérias as decisdes das assembleias gerais;

Iv- Desvio dos bons costumes; :
V- Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos oy imorais;
VI- Falta de pagamento, per parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas

consecutivas das contribuiges asséciativas.

§192 - Definida a Justa causa, 6 associadg sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificacio extrajudicial, para que apresente sugdefesa prévia no prazo de 20 (vinte)
dias a contar do recebimento da tomunicacio; '

§29- Apés o decurso do prazo descrito no parégrafo anferiojr, independentemente da apresentacio
de defesa, s representacdo serd decidida em reunidio extraordindria da Diretoria Executiva, por
maioria simples de votos dos diretores presentes;

§32 — Aplicada a pena de exclusdo, caberd rectrso, Por parte do associado exclufdo, & Assembleia
Geral, o qual devers, no prazo de 30 (trinta) dias contados da deciso de sua exclusdo, através de
notificacdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto
de deliberagdo, em dltima instéqcia, por parte da Assembleia Geral;

2 £ T - . -~ ’ - . . -
§42 - Uma vez excluida, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado, o direito de pleitear
indenizacio ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§52 - O associado excluido por falta de pagamento, poderd ser readmitido, mediante o pagamento
de seu débito junto 3 tesouraria da Assaciacdo.

DOs ORG/‘ibS ADMINISTRATIVOS DA IN STITUICAD

ARTIGO 12 - S3o érgdos da Associééé‘o‘:

I- Diretoria Executiva; -~ -

il- Diretoria Fiscal; .
- Diretoria Patrimonial; =l
1v- Organizadores de Eventos; -

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 13 - A Diretoria Executiva da Associagio serd constituida por 08 {oito) membros, os quais
ocupardo os cargos de: Presidenfce‘; Vice Presidentes, 12,20 ¢ 30 Secretarios, 12,2¢ e 32 Tesoureiros.
A Diretoria reunir-se-3, ordina’riap'xente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
tonvocada pelo presidente ou peld maioria de seus membros,

ARTIGO 14 - Compete & Diretoria E)}écutiva:
- /e
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ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do
patrimdnio social da Associacgo.

DA REFORMA ESTATUTARIA

ARTIGO 26 - O p_resef_ljte _est_atuto'social poder3 ser reformado no tocante & administracdo, no todo
ouem parte, a.qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagBes
sociais,.ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em

primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apGs
a primeira, com qualquer nimero de associados. ‘

DA DISSOLUCAO

ARTIGO 27 - A Associagdo poderd ser disstﬂvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengio de seus objetivos
socials, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacBes
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a totalidade dos associados € em segunda chamada, uma hora apés a
primeira, com a presenca de, no minim'o, 1/3 (um ter¢o) dos associados.

Paragrafo tnico - Em caso de dissolugdo social da AssociacSo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com personalidade

juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta cidade e devidamente registrada nos
orgdos publicos competentes.

DO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 28 — O exerclcio social terminard em 31 de dezembro deg cada ano, quando serdo
elaboradas as demanstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposicdes legais.

DAS DISPOSIC@ES GERAIS

ARTIGO 29 - A Associagdo ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens = qualquer tftulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas
ser aplicadas, exclusivamente, revertida em beneficio da Associagdo e de seus assossiados.

DAS OMISSOES

ARTIGO 30 - Os casos Qmis‘sos",ﬂho presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembleia Geral. '

an

M _nte_il"'o-sES,-» 13 de dé'_zei'nbro de 2020.
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~ Cartério do Primeiro Oficio de Jerénimo Monteiro
CNPJ/MF N° 33.400.265/0001-38

Rua Searom Morais, 21 - Centro
CEP 29.550-000 - Jerdnimo Montelro - ES
Fone/Fax: (28) 3558-1221

|gOME: ASSOCIACAQ DE MORADORES E PRODUTORES RURAIS CAETE . TR
PFICNPJ:

-RECIBO PROTOCOLON® 354-

Recebemos despesas referentes aos emolumentos e demais taxas devidas, em conformidade com a Lel 4.847/93-ES (Regimento de Custas) c/c a
Lei 6.670/01-ES (Ato 130/15-CGJ), Lei 6.670/01-ES {Atos 678/02 e 010/05-FARPEN) e Lei Complementar 257/102-ES (Ato 677/02-FUNEPJ),
FADESPES e FUNEMP, conforme abaixo discrimfnado: .

TABELA(S): 10.1I/10.VI/3.11/3.V.B/3.V.A/3.VII3.1X

ATO(S) PRATICADO(S)

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL (01/03/2024)

: Gilmar Correa Pimentel / : Nagibe Moreira Silva / : Moises Vargas Araujo / : Romulo Campos Figueiredo / : Genario
Emidio Silva/ : Stefany Gaspar Araujo / : Jaqueline Petini Silva/ : Nilceia Tavares Gaspar Lugao / : Samuel Vargas
Araujo / : Adelmo Freitas Lugao / : Angelo Marcio Bello Salucci / ; Joao Batista Oliveira Castro / : Roberto Silva
Machado / : Wesley Abreu Vitorio / : Jessica Abrey Vitorio

Livro A Averbacio do Registro N°118

Poder Judiciario do Estado do-Espirito Santo
Selo Digital de Fiscalizagio
024596.BQA2304.00336

Emolumentos:R$ 134,80 FUNEPJ:R$ 13,47 FADESPES:R$ 6,74 FUNEMP:R$ 6,74 FUNCAD:RS$ 6,74
Total: R$ 168,49 o o e

Consulte autenticidade em www.tjes.jus.br

JERONIMO MONTEIRO (ES), Data: 21 de Maio de 2024
CAANR

Apresentante: / / Patricig ‘Pprgfrg _‘-’L’:‘;zf;

- Escrovents Auxiliar
Servico Registraj ;0 Cficin

Oficial:
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ:

42.614.931/0001-20

NOME EMPRESARIAL:

ASSOCIACAO DE MORADORES E PRODUTORES RURAIS CAETE
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:

GILMAR CORREA PIMENTEL
Qualificagdo:

16-Presidente

Para informacdes relativas  participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 24/03/2025 as 11:32 (data e hora de Brasilia).



